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Паспорт  программы развития 

Полное наименование 
организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 
учреждение «Средняя школа «Рязанские сады» 
муниципального образования – Старожиловский 
муниципальный район Рязанской области. 

Документы, 
послужившие 
основанием для 
разработки 
программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная 
среда» (п. 4.4 паспорта национального проекта 
«Образование», утв. президиумом Совета при 
Президенте РФ по стратегическому развитию 
и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 
№ 16). 

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 
№ 1642 «Об утверждении государственной программы 
Российской Федерации „Развитие образования“». 

4. Стратегия развития информационного общества 
в Российской Федерации на 2017-2030 годы, 
утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 
№ 203. 

5. Концепция общенациональной системы выявления 
и развития молодых талантов, утвержденная 
Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827. 

6. Стратегия реализации молодежной политики 
в Российской Федерации на период до 2030 года, 
утвержденная распоряжением Правительства 
РФ от 17.08.2024 № 2233-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 
№ Р-126 «Об утверждении ведомственной целевой 
программы „Развитие дополнительного образования 
детей, выявление и поддержка лиц, проявивших 
выдающиеся способности“». 

8. Концепция развития дополнительного образования 
детей до 2030 года, утвержденная распоряжением 
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Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период 
до 2025 года, утвержденная распоряжением 
Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

10. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № 
СК-123/07. 

 

 

Цели программы 
развития 

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как 
образовательной организации, ориентированной 
на создание условий для формирования успешной 
личности ученика. 
2. Эффективное применение ФОП, в том числе 
внедрение обновлений. 
3. Развитие профориентационной работы 
и сотрудничество с организациями-партнерами. 
4. Выстраивание модели ВСОКО в соответствии 
с общероссийскими показателями качества общего 
образования. 
5. Повышение уровня безопасности, в том числе 
усиление антитеррористической защищенности 
объектов организации. 
6. Создание условий получения общего образования 
детьми с различными особенностями и потребностями, 
в том числе детьми с ОВЗ и инвалидностью, детьми-
мигрантами и т. д.  

Комплексные задачи 
программы развития 

1. Создание системы сетевого взаимодействия 
со спортивными организациями, вузами, организациями 
сферы культуры, чтобы расширить перечень 
предлагаемых услуг и повысить качество уже 
оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей 
специальности, подготовке к поступлению в вуз. 
2. Расширение образовательных возможностей для 
учащихся через создание условий получения 
образования, его индивидуализации в соответствии 
с потребностями и возможностями обучающихся. 
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3. Оптимизация системы дистанционных 
образовательных технологий, электронного обучения 
с целью повышения эффективности их использования. 
4. Цифровизация системы управления образовательной 
организацией, в том числе документооборота. 
5.  Создание востребованной воспитательной системы 
для реализации современной молодежной и 
профориентационной политики. 
6. Повышения безопасности в организации в отношении 
детей и работников, посетителей. 

Планируемые 
результаты 
реализации 
программы развития 

1. Обеспечивается качество общего и дополнительного 
образования, соответствующего ФГОС, ФОП, 
социальному заказу, возможностям и потребностям 
обучающихся. 
2. Организована профориентация с использованием 
сетевого взаимодействия образовательных учреждений. 
3. Стабильные положительные результаты, достигнутые 
обучающимися, по итогам прохождения 
государственной итоговой аттестации и внешних 
процедур оценки качества образования. 
4. Сформирована готовность выпускников школы к 
дальнейшему обучению и деятельности в современной 
высокотехнологической экономике и быстро 
меняющихся условиях. 
5. Выросло количество и масштабы социально-
позитивных инициатив со стороны обучающихся. 
6. Педагоги овладели цифровыми ресурсами, 
необходимыми для успешного решения задач 
современного образования в условиях ФГОС. 
7. Создана эффективная система информационного 
обеспечения образовательного процесса. 

Сведения 
о разработчиках 

Рабочая группа: Комарова М.М. – руководитель 
рабочей гуппы, директор школы; Заикина И.И. – 
заместитель руководителя рабочей группы, заместитель 
директора по УР; Черкалина Н.В. - заместитель 
директора по ВР, Мудракова Т.Н. – заместитель 
директора по АХЧ. 
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Период реализации 
программы развития 

С 2025 года по 2029 год — 5 лет 

Этапы реализации 
программы развития 

I этап — 2025 год; 
II этап — 2026 год; 
IIIэтап — 2027 год; 
IV этап — 2028 год;                                                                
V этап —                                                             2029 год. 

Порядок 
финансирования 
программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 
Целевые субсидии. 
 

Контроль реализации 
программы развития 

Рабочая группа осуществляет мониторинг 
эффективности реализации программы развития. 
Отчетная дата — май каждого года. По итогам 
ежегодного мониторинга заместитель руководителя 
рабочей группы составляет аналитический отчет 
о результатах реализации программы развития. 

Корректировку программы развития осуществляет 
директор школы. 

Информационная справка об организации 

Сведения об организации. Муниципальное бюджетное общеобразовательное 
учреждение «Средняя школа «Рязанские сады» муниципального образования – 
Старожиловский муниципальный район Рязанской области. (Средняя школа 
«Рязанские сады») (далее — школа, организация) создана 1 сентября  1960 года 
на основании решения Исполнительного комитета Старожиловского районного 
Совета депутатов трудящихся №225 от 21.09.1960 г. Учредитель: Управление 
образования и молодежной политики Старожиловского муниципального района 
Рязанской области. 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности: № Л035-01222-
62/00267326, выдана 23.12.2016г. Свидетельство о государственной 
аккредитации: № 21-1004, выдано 17.02.2017г. 

Школа расположена по адресу: 391176, Рязанская область, Старожиловский 
район, п. Рязанские Сады, улица Школьная, дом 18. Телефон: (49151) 2-67-42. 
Электронный адрес: shkola-ryaz-sady@yandex.ru Официальный сайт: https://sh-
ryazanskie-sady-starozhilovskij-r62.gosweb.gosuslugi.ru 

mailto:shkola-ryaz-sady@yandex.ru
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Сведения об обучающихся. 

Количество обучающихся по уровням образования 

Уровень 
образования 

Количество обучающихся 

Всего Детей с ОВЗ Детей-инвалидов 

Начальное 92 5 1 

Основное 138 17 6 

Среднее 6 0 1 

 

Краткая характеристика организационно-педагогических условий. 

 В структуру школы входит: 

• три филиала – Гребневский, Чернобаевский, Ивановский;  

• органы управления — директор, совет школы, общее собрание 
работников, педагогический совет; 

• структурные подразделения — библиотека, спортклуб, школьный театр; 
• иные объединения — методические объединения учителей 

гуманитарного и естественно-научного цикла, психолого-
педагогический консилиум. 

Реализуемые  образовательные программы: 

• основные образовательные программы начального общего, основного 
общего и среднего общего образования; 

• адаптированная образовательная программа начального общего, 
основного общего  образования; 

• программы дополнительного образования. 

Информационно-образовательная среда представлена медиатекой, которая 
базируется в составе структурного подразделения «Библиотека» и ресурсами 
ФГИС «Моя школа». 

Сведения о режиме деятельности. Учебные занятия проводятся в одну смену. 
Режим работы школы: пятидневная учебная неделя. Обеспечена занятость 
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учащихся по интересам во второй половине дня и в субботу в рамках 
дополнительного образования и курсов внеурочной деятельности. 

Сведения о работниках. 

Общее 
кол-во 

Педагоги 

Учителя Психологи Советник директора 
школы по 
воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями 

Педагог-
организатор 

Библиотекари 

53 37 1 1 1 1 

Количество работников, имеющих ученую степень, звание, ведомственные 
награды и т. д.: 

• имеющих ведомственные награды — 3; 
• победители (призеры, лауреаты) профессиональных конкурсов — 5. 

Среди педагогического состава есть учителя, отмеченные наградами: 

• Почетный работник общего образования РФ — 1 работник; 
• Почетная грамота Министерства образования РФ — 2 работника; 

 
Краткая характеристика окружающего социума, наличие социальных 
партнеров. Социум школы представляет собой микро- и макросреду. 
Микросреду составляют семьи обучающихся. Статистические сведения 
о социальном статусе семей свидетельствуют о сохранении высокого показателя 
численности многодетных и социально незащищенных семей. 

Макросреду, или макроокружение, представляют различные организации, 
взаимодействие с которыми позволяет реализовать модель, основанную 
на интегративной связи дополнительного образования и социальных структур : 
библиотека поселковая, Дом культуры, ДЮСШ п.Старожилово, ФОК 
«Адмирал», Дом детского творчества. 

Краткое описание достижений организации. 
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1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом). 

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 
проектной 
деятельности(критически
й показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 
реализации 
проектной и/или 
исследовательско
й деятельности 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация учебных 
планов одного или 
нескольких профилей 
обучения, предоставление 
обучающимся 
возможности 
формирования 
индивидуальных учебных 
планов(критический 
показатель) 

Реализация не 
менее 2 профилей  
и нескольких 
различных 
индивидуальных 
учебных планов 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

3 Реализация федеральных 
рабочих программ по 
учебным предметам (1‒11 
классы) (критический 
показатель) 

100% учителей 
используют 
программы 
учебных 
предметов, 
содержание и 
планируемые 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 
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результаты 
которых не ниже 
соответствующих 
содержания и 
планируемых 
результатов 
федеральных 
рабочих программ 
учебных 
предметов 

4 Обеспеченность 
учебниками и учебными 
пособиями, в том числе 
специальными 
учебниками и учебными 
пособиями для 
обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 
учебниками и 
учебными 
пособиями в 
полном объеме 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

5 Применение электронных 
образовательных ресурсов 
(ЭОР) из федерального 
перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 
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6 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Углубленное 
изучение одного 
или более 
предметов 
реализуется не 
менее чем в одном 
классе одной из 
параллелей со 2 
по 9 класс  

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Отсутствие 
педагогических 
работников, 
способных 
обеспечить 
углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов. 

• Использование сетевых форм 
реализации образовательных 
программ изучения отдельных 
предметов. 

• Привлечение 
специалистов/педагогических 
работников из других 
образовательных организаций для 
углубленного изучения отдельных 
предметов. 

• Развитие партнерства с вузами, 
привлечение университетских 
преподавателей для реализации 
углубленного изучения отдельных 
учебных предметов. Создение 
муниципального «ресурсного 
центра», в котором обеспечивается 
изучение отдельных предметов на 
углубленном уровне. 

7 Реализация и соблюдение 100% учителей и 1 Магистральное Функционировани   
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требований локального 
акта, регламентирующего 
формы, порядок, 
периодичность текущего 
контроля успеваемости и 
промежуточной 
аттестации обучающихся 
(критический показатель) 

членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующе
го формы, 
порядок, 
периодичность 
текущего 
контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 

направление 
«Знание» 

е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

8 Реализация и соблюдение 
требований локального 
акта, регламентирующего 
внутреннюю систему 
оценки качества 
образования (критический 
показатель) 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующе
го внутреннюю 
систему оценки 
качества 
образования 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционировани
е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

9 Планирование оценочных 
процедур с учетом 
графиков проведения 
федеральных и 
региональных (при 
наличии) оценочных 
процедур (сводный 
график оценочных 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционировани
е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 
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процедур размещен на 
официальном сайте 
школы) 

10 Наличие выпускников 11 
класса, получивших 
медаль За особые успехи 
в учении (I и (или) II 
степени) 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, 
получивших 
медаль «За 
особые успехи в 
учении», которые 
набрали по 
одному из 
предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционировани
е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

11 Образовательная 
организация не входит в 
перечень образовательных 
организаций с признаками 
необъективных 
результатов 

образовательная 
организация  не 
входит в перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов по 
итогам двух 
предыдущих  
учебных годов 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционировани
е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

12 Отсутствие выпускников 
9 класса, не получивших 
аттестаты об основном 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 9 класса (за 
предыдущий учебный 
год) 

Отсутствие 
выпускников 9 
класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном общем 
образовании 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционировани
е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

13 Отсутствие выпускников 
11 класса, не получивших 
аттестаты о среднем 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, не 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционировани
е объективной 
внутренней 
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общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 11 класса (за 
предыдущий учебный 
год) 

получивших 
аттестаты о 
среднем общем 
образовании  

системы оценки 
качества 
образования 
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14 Реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной деятельности, 
в том числе курса 
Разговоры о важном 
(критический показатель) 

Обучающимся 
обеспечено не 
менее 5‒9 часов 
еженедельных 
занятий 
внеурочной 
деятельностью  

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Отсутствие 
ресурсных 
возможностей 
(кадры, 
помещения) для 
реализации 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности. 

• Привлечение партнеров для 
организации образовательной 
деятельности: - взаимодействие с 
образовательными организациями, 
организациями высшего и среднего 
профессионального образования, 
культуры, науки, использование 
новых форматов взаимодействия 
для восполнения недостающих 
кадровых ресурсов, привлечения 
кадров к реализация рабочих 
программ курсов внеурочной 
деятельности 
общеобразовательной 
организации; -взаимодействие с 
организациями, предприятиями 
для использования ресурсов 
профессионально-
производственной среды, 
помещений для реализация 
рабочих программ курсов 
внеурочной деятельности; - 
использование сетевых форм 
реализации образовательной 
деятельности. 
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15 Участие обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников 

Участие в 
региональном 
этапе  

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное 
движение 
школьников и 
подготовки к 
участию 
обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде 
школьников. 

• Создание системы работы с 
одвренными детьми, включающую 
выявление, поддержку и 
сопровождение, развитие 
интеллектуальной  одаренности. 

• Повышение мотивации и интереса 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

• Обеспечение разработки программ 
подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном движении 
на всех уровнях от школьного до 
всероссийского. 

• Организация систематической 
подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном движении 
на всех уровнях от школьного до 
всероссийского. 

• Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к участию 
в школьном туре ВСОШ. 

• Анализ результатов школьного 
этапа ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципального 
/регионального/ заключительного 
этапа. 

• Создание системы мер морального 
и материального стимулирования 
педагогических работников, 
обеспечивающих участие 
обучающихся в олимпиадном 
движении. 

• Создание системы мер морального 
и материального стимулирования 
обучающихся,  в участвующих в 
олимпиадном движении. 
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16 Наличие победителей и 
призеров этапов 
Всероссийской 
олимпиады школьников 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
муниципального 
этапа 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное 
движение 
школьников и 
подготовки к 
участию 
обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде 
школьников. 

• Создание системы работы с 
одвренными детьми, включающую 
выявление, поддержку и 
сопровождение, развитие 
интеллектуальной  одаренности. 

• Повышение мотивации и интереса 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

• Обеспечение разработки программ 
подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном движении 
на всех уровнях от школьного до 
всероссийского. 

• Организация систематической 
подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном движении 
на всех уровнях от школьного до 
всероссийского. 

• Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к участию 
в школьном туре ВСОШ. 

• Анализ результатов школьного 
этапа ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципального 
/регионального/ заключительного 
этапа. 

• Создание системы мер морального 
и материального стимулирования 
педагогических работников, 
обеспечивающих участие 
обучающихся в олимпиадном 
движении. 

• Создание системы мер морального 
и материального стимулирования 
обучающихся,  в участвующих в 
олимпиадном движении. 
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17 Сетевая форма 
реализации 
общеобразовательных 
программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 
общеобразовательных 
программ;наличие 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме) 

Осуществляется 
сетевая форма 
реализации 
общеобразователь
ных программ 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

  

18 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 
обеспечению доступности 
и качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 
развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Реализация в 
течение 2 и более 
лет 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 
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19 Разработанность 
локальных актов (далее ‒ 
ЛА) в части организации 
образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью, 
в том числе посредством 
организации 
инклюзивного 
образования 

Разработаны 
отдельные ЛА, 
или есть указание 
в общих ЛА на 
особенности 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
по отдельным 
вопросам (не 
охватывает все 
вопросы 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью) 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Разработанные 
ЛА по вопросам 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
не охватывают 
все вопросы 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 

• Осуществление корректировки 
имеющихся ЛА и(или) разработка 
ЛА с целью обеспечения 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

• Организация административного 
контроля за соблюдением 
требований локальных актов в 
части организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 
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20 Кадровое обеспечение 
оказания психолого-
педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 
частично 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Отсутствие 
специалистов по 
оказанию 
психолого-
педагогической и 
технической 
помощи 
обучающимся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью, 
узких 
специалистов 
(психологов, 
педагогов-
логопедов, 
дефектологов и 
т.д.). 

• Взаимодействие (в том числе с 
использованием дистанционных 
образовательных технологий) с 
ресурсными центрами 
(психологические центры, центры 
социальной помощи семьям и 
детям, психолого-медико-
социального сопровождения, 
образовательные учреждения, 
реализующие АООП, 
правоохранительные органы (КДН, 
ПДН), органы здравоохранения, 
социальной защиты, опеки и 
попечительства и др.). 

• Привлечение узких специалистов 
из других образовательных 
организаций. 

21 Программно-
методическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам 

Разработаны 
адаптированные 
основные 
общеобразователь
ные программы и 
адаптированные 
дополнительные 
общеобразователь
ные программы 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 
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22 Обеспечение 
информационной 
открытости, доступности 
информации об 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том числе 
о состоянии здоровья 
обучающихся) 

Отдельные 
публикации на 
официальном 
сайте 
общеобразователь
ной организации 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный 
уровень 
профессиональны
х компетенций 
команды 
руководителей в 
выполнении 
функций по 
администрирован
ию деятельности 
общеобразователь
ной организации 
в части 
обеспечения 
информационной 
открытости 
образовательной 
организации. 

• Обеспечение информационной 
открытости, доступности 
информации об организации 
образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за исключением 
персональной информации, в том 
числе о состоянии здоровья 
обучающихся): - 
назначение/замена ответственных 
за доступность информации об 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за исключением 
персональной информации, в том 
числе о состоянии здоровья 
обучающихся); - регулярное 
обновление информации на 
официальном сайте 
общеобразовательной 
организации;  - размещение на 
официальном сайте информации о 
просветительской и 
консультативной деятельности с 
родителями (законными 
представителями) и 
педагогическими работниками 
общеобразовательной 
организации, публикаций 
педагогических работников, 
специалистов психолого-
педагогической службы. 
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23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (в 
соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической комиссией 
вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ) 

Обеспечено 
учебниками и 
учебными 
пособиями в 
полном объеме 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой 
командой 
общеобразователь
ной организации 
административно
й функции 
контроля за 
своевременным 
учебно-
дидактическим 
обеспечением 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при 
наличии 
обучающихся с 
ОВЗ и в 
соответствии с 
рекомендованным
и психолого-
медико-
педагогической 
комиссией 
вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ). 

• Проведение анализа 
обеспеченности образовательной 
организации учебниками и 
учебными пособиями с целью 
выявления потребностей. 

• Осуществление своевременной 
подачи заявок на обеспечение 
учебниками и учебно-
дидактическое пособиями в 
полном объеме для организации 
обучения и воспитания по 
федеральным адаптированным 
образовательным программам (при 
наличии обучающихся с ОВЗ и в 
соответствии с рекомендованными 
психолого-медико-педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных образовательных 
программ). 

• Осуществление контроля за 
своевременным обеспечением 
учебниками и учебно-
дидактическими пособиями в 
полном объеме для организации 
обучения и воспитания по 
федеральным адаптированным 
образовательным программам (при 
наличии обучающихся с ОВЗ) и в 
соответствии с рекомендованными 
психолого-медико-педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных образовательных 
программ). 

• Обеспечение приобретения 
учебников для инклюзивного 
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образования. 
24 Наличие специальных 

технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и 
коллективного 
пользования 

оснащены ТСО 
отдельные 
рабочие места для 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью   

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой 
командой 
общеобразователь
ной организации 
административно
й функции 
контроля за 
наличием ТСО 
индивидуального 
и коллективного 
пользования, 
автоматизированн
ых рабочих мест 
(при наличии в 
общеобразователь
ной организации 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью). 

• Проведение анализа оснащенности 
образовательной организации 
специальными техническими 
средствами обучения 
индивидуального и коллективного 
пользования с целью выявления 
потребностей. 

• Осуществление своевременной 
подачи заявок на оснащение ТСО, 
автоматизированных рабочих мест 
и классов для обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью. 

• Обеспечение контроля наличия 
ТСО, индивидуального и 
коллективного пользования, 
автоматизированных рабочих мест 
(при наличии в 
общеобразовательной организации 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

• Обеспечение приобретения ТСО 
рабочих мест для обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

25 Применение электронных 
образовательных ресурсов 
и дистанционных 
образовательных 
технологий в образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 
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26 Создание условий для 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью , в том 
числе посредствам 
организации 
инклюзивного 
образования (за три 
последних года) 

Не менее 80% 
педагогических 
работников 
прошли обучение  
(за три последних 
года)  

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаток 
профессиональны
х компетенций 
педагогических 
работников в 
части обучения и 
воспитания 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 

• Организация систематического 
повышения квалификации 
педагогов по вопросам 
профессионального развития и 
совершенствования 
профессиональных компетенций 
педагогических работников в части 
обучения и воспитания  
обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

• Модернизация методической 
службы с целью формирования 
пространства развития 
профессионально-личностных 
компетенций (предметные, 
методические, информационные, 
цифровые, психолого-
педагогические, коммуникативные 
и др.) педагогических работников в 
части обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью для решения задач: 
- создание условий для 
организация неформального 
образования (вебинары, семинары, 
круглые столы, конференции, 
проблемные, творческие, научно-
исследовательские группы, 
коллективы и т. д.);    актуализации 
значимости информального 
образования, самообразования и 
т.д.); -профилактика 
профессионального выгорания, 
готовности каждого 
педагогического работника к 
продуктивному решению новых 
педагогических задач; - 
методическое сопровождение 
педагогических работников с 
выявленными профессиональными 
дефицитами, - адаптация молодых 
специалистов к педагогической 
деятельности в условиях 
реализации программ 
инклюзивного образования. 



  

23 
 

27 Трансляция опыта 
образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью, 
в том числе посредством 
организации 
инклюзивного 
образования, на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях 

Проводится 
эпизодически 
(отдельные 
мероприятия) 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный 
уровень 
профессиональны
х компетенций 
педагогических 
работников для 
трансляции опыта 
в вопросах 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
на семинарах, 
тренингах, 
конференциях и 
иных 
мероприятиях 

• Обеспечение совершенствования 
профессиональных компетенций и 
последующих действий по 
трансляция опыта образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

• Организация методического 
сопровождения педагогических 
работников, готовых к трансляции 
опыта образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на семинарах, 
тренингах, конференциях и иных 
мероприятиях. 

 
28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 
обучающихся начальных 
классов (критический 
показатель) 

100% 
обучающихся 
начальных 
классов 
обеспечены 
горячим питанием 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

29 Организация 
просветительской 
деятельности, 
направленной на 
формирование здорового 
образа жизни (далее 
&ndash; ЗОЖ), 
профилактика 
табакокурения, 
употребления алкоголя и 
наркотических средств. 
(критический показатель) 

Наличие 
общешкольной 
программы 
работы по 
противодействию 
и профилактике 
вредных 
привычек 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 
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30 Количество школьных 
просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения 
табака, употребления 
алкоголя и наркотических 
средств 

Более 5 
мероприятий за 
учебный год 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

31 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Наличие 
общешкольной 
программы 
здоровьесбережен
ия и ее 
полноценная 
реализация 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

32 Наличие в 
образовательной 
организации спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом, в 
том числе, доступной 
населению (в том числе 
на основе договоров 
сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 
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33 Диверсификация 
деятельности школьных 
спортивных клубов (далее 
&ndash; ШСК) (по видам 
спорта) 

От 1 до 4 видов 
спорта в ШСК   

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие 
квалифицированн
ых специалистов. 

• Организация привлечения 
специалистов из числа родителей, 
студентов вузов (4-5 курс). 

• Обеспечение прохождения 
педагогами курсовой подготовки, 
профессиональной 
переподготовки; направление 
выпускников на целевое обучение. 

• Привлечение квалифицированных 
специалистов посредством сетевой 
формы реализации программы. 

34 Наличие дополнительных 
образовательных услуг в 
области физической 
культуры и спорта; доля 
обучающихся, постоянно 
посещающих занятия 

30% и более 
обучающихся 
постоянно 
посещают занятия 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 
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35 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-
спортивных 
мероприятиях (в том 
числе во Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские состязания 
и Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Специальной олимпиады 
России, Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской федерации 
спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями) 

Участие 
обучающихся в 
спортивных 
мероприятиях на 
муниципальном 
уровне 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Недостаточная 
работа по 
привлечению 
обучающихся к 
участию в 
массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Проведение мониторинга участия 
обучающихся в массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

• Привлечение обучающихся к 
участию в массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях. 

• Создание сообщества 
обучающихся и педагогических 
работников. 

• Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 
обучающихся к участию в 
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях. 

• Выявление 
высокомотивированных 
обучающихся, желающих 
участвовать в массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 
Организация индивидуальной 
работы с обучающимися, 
участвующими в массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 



  

27 
 

Отсутствие 
материально-
технической базы 
для проведения 
массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятий. 

• Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

• Привлечение спонсоров, 
родительской общественности, 
рациональное использование 
средств в рамках ПФХД, развитие 
платных образовательных услуг. 

Наличие 
профессиональны
х дефицитов у 
педагогических 
работников. 

• Обеспечение прохождения 
курсовой подготовки педагогов по 
вопросам подготовки 
обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие 
системы 
мотивации 
педагогических 
работников.  

• Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 
педагогических работников по 
подготовке обучающихся к 
спортивным мероприятиям. 

36 Наличие победителей и 
призеров спортивных 
соревнований (в том 
числе во Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские состязания 
и Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров на 
муниципальном 
уровне 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие 
системы работы 
по популяризации 
спорта; 
включенности 
массовой 
спортивной 
деятельности в 
образовательную 
программу.  

• Организация обновления 
содержания программы 
воспитания, включая календарный 
план воспитательной работы. 

• Организация детско-взрослой 
событийной общности. 

Наличие 
профессиональны

• Обеспечение прохождения 
курсовой подготовки педагогов по 
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спортивные игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Специальной олимпиады 
России, Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской федерации 
спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями) 

х дефицитов у 
педагогических 
работников. 

вопросам подготовки 
обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие 
системы 
мотивации 
педагогических 
работников.  

• Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 
педагогических работников по 
подготовке обучающихся к 
спортивным мероприятиям. 

Отсутствие 
материально-
технической базы 
для проведения 
массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятий. 

• Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

• Привлечение спонсоров, 
родительской общественности, 
рациональное использование 
средств в рамках ПФХД, развитие 
платных образовательных услуг. 

37 Доля обучающихся, 
получивших знак отличия 
Всероссийского 
физкультурно-
спортивного комплекса 
Готов к труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК ГТО) в 
установленном порядке, 
соответствующий его 
возрастной категории на 1 
сентября отчетного года 

От 10 до 29% 
обучающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК 
«ГТО», 
подтвержденный 
удостоверением 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Недостаточная 
работа по 
привлечению 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 
обороне». 

• Проведение мониторинга участия 
обучающихся во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

• Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 
обучающихся к участию во 
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

Отсутствие 
системы 
мотивации 

• Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 
педагогических работников по 
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педагогических 
работников по 
подготовке 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 
обороне». 

подготовке обучающихся к 
спортивным мероприятиям. 

Учителя не 
владеют 
технологией 
формирования и 
развития умений 
и навыков, 
необходимых для 
участия во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 
обороне». 

• Обеспечение обучения педагогов 
по вопросам формирования и 
развития умений и навыков, 
необходимых для участия во 
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

Кадровый 
дефицит по 
подготовке 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 
обороне». 

• Привлечение специалистов из 
других организаций для 
подготовки обучающихся к 
участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 
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Недостаточное 
информирование 
обучающихся об 
участии во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 
обороне». 
Отсутствие 
соответствующих 
знаний о 
правилах и 
порядке 
проведения 
процедуры сдачи 
Всероссийского 
физкультурно-
спортивного 
комплекса ГТО.  

• Проведение просветительской 
работы о порядке участия во 
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне» и преимуществах 
обладателей удостоверений ГТО. 

38 Наличие в организации 
отдельного кабинета 
учителя-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Недостаточная 
работа по 
привлечению 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 
обороне». 

• Проведение мониторинга участия 
обучающихся во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

• Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 
обучающихся к участию во 
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

Отсутствие 
системы 
мотивации 
педагогических 

• Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 
педагогических работников по 
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работников по 
подготовке 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 
обороне». 

подготовке обучающихся к 
спортивным мероприятиям. 

Учителя не 
владеют 
технологией 
формирования и 
развития умений 
и навыков, 
необходимых для 
участия во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 
обороне». 

• Обеспечение обучения педагогов 
по вопросам формирования и 
развития умений и навыков, 
необходимых для участия во 
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

Кадровый 
дефицит по 
подготовке 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 
обороне». 

• Привлечение специалистов из 
других организаций для 
подготовки обучающихся к 
участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Недостаточное • Проведение просветительской 
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информирование 
обучающихся об 
участии во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 
обороне». 
Отсутствие 
соответствующих 
знаний о 
правилах и 
порядке 
проведения 
процедуры сдачи 
Всероссийского 
физкультурно-
спортивного 
комплекса ГТО.  

работы о порядке участия во 
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне» и преимуществах 
обладателей удостоверений ГТО. 

39 Наличие в кабинете 
учителя-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых занятий, 
коррекционно-
развивающей работы 

отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Недостаточная 
работа по 
привлечению 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 
обороне». 

• Проведение мониторинга участия 
обучающихся во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

• Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 
обучающихся к участию во 
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

Отсутствие 
системы 
мотивации 
педагогических 
работников по 

• Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 
педагогических работников по 
подготовке обучающихся к 
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подготовке 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 
обороне». 

спортивным мероприятиям. 

Учителя не 
владеют 
технологией 
формирования и 
развития умений 
и навыков, 
необходимых для 
участия во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 
обороне». 

• Обеспечение обучения педагогов 
по вопросам формирования и 
развития умений и навыков, 
необходимых для участия во 
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

Кадровый 
дефицит по 
подготовке 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 
обороне». 

• Привлечение специалистов из 
других организаций для 
подготовки обучающихся к 
участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Недостаточное 
информирование 

• Проведение просветительской 
работы о порядке участия во 
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обучающихся об 
участии во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 
обороне». 
Отсутствие 
соответствующих 
знаний о 
правилах и 
порядке 
проведения 
процедуры сдачи 
Всероссийского 
физкультурно-
спортивного 
комплекса ГТО.  

Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне» и преимуществах 
обладателей удостоверений ГТО. 

40 Доля обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием в общей 
численности 
обучающихся(критически
й показатель) 

77% и более 
обучающихся 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   
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41 Реализация 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ 

Программы 
разработаны и 
реализуются по 3 
направленностям     

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие или 
недостаточное 
материально-
техническое 
оснащение 
образовательной 
организации для 
реализации 
дополнительного 
образования. 

• Проведение мониторинга 
условий/ресурсов (материальных, 
информационно-технических, 
кадровых) для организации 
дополнительного образования 
обучающихся. 

• Материально-техническое 
обновление образовательной 
среды, приспособление 
помещений, использование 
возможностей трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобретение 
высокотехнологичного 
оборудования для реализации 
дополнительного образования. 
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Кадровый 
дефицит 
специалистов по 
дополнительному 
образованию 
детей.   

• Направление запроса в ЦНППМ на 
формирование ИОМ для педагога. 

• Организация обучения 
педагогических работников, 
профессиональной переподготовки 
кадров. 

• Организация методического 
сопровождения реализации 
программ дополнительного 
образования. 

• Устранение кадрового дефицита за 
счет своевременного выявления 
кадровых потребностей; развития 
кадрового потенциала; 
осуществления профессиональной 
переподготовки по 
образовательным программам 
педагогической направленности; 
привлечения молодых 
специалистов дополнительного 
образования, привлечение 
квалифицированных специалистов 
из других организаций, 
предприятий. 

42 Наличие технологических 
кружков на базе 
общеобразовательной 

3 и более 
технологических 
кружка 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   
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организации и/или в 
рамках сетевого 
взаимодействия 

43 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 
Всероссийской 
олимпиады школьников), 
конференциях 

Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях на 
региональном и 
(или) 
всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

44 Наличие победителей и 
призеров различных 
олимпиад (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 
конференций 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад, 
конференций на 
всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   
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45 Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ (организации 
культуры и искусств, 
технопарки Кванториум, 
мобильные технопарки 
Кванториум, Дома 
научной коллаборации, 
центры IT-куб, Точка 
роста, экостанции, 
ведущие предприятия 
региона, 
профессиональные 
образовательные 
организации и 
образовательные 
организации высшего 
образования и др.) 

Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразователь
ных программ с 1 
организацией 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов  • Организация обучения 
педагогических работников по 
реализации программ 
дополнительного образования в 
сетевой форме. 

46 Функционирование 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и 
др.)(критический 
показатель) 

1‒2 объединения   1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

 • Направление запроса в ЦНППМ на 
формирование ИОМ для педагогов. 

Не созданы 
условия для 
функционировани
я школьных 
творческих 
объединений. 

• Проведение мониторинговых 
исследований:                                      
ресурсных условий и материально-
технических условий для 
организации школьных творческих 
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объединений (школьный театр, 
школьный музей, школьный 
музыкальный коллектив, 
школьный медиацентр 
(телевидение, газета, журнал) и 
др.); интересов, склонностей, 
образовательных потребностей 
обучающихся в функционировании 
школьных творческих 
объединений (школьный театр, 
школьный музей, школьный 
музыкальный коллектив, 
школьный медиацентр 
(телевидение, газета, журнал) и 
др.); создания техносферы школы, 
материально-технического 
обновления образовательной среды 
посредством рационального 
использования школьных 
пространств–зданий, помещений 
(классы, залы, коридоры и т.д.), 
территорий, модернизации 
учебных помещений;  
использования возможностей 
трансформирования, зонирования 
школьного пространства для 
обучающихся, мест для занятий 
творчеством, самодеятельностью, 
осуществления любой другой 
деятельности. 

• Организация деятельности 
школьных творческих 
объединений в сетевой форме. 

• Привлечение специалистов из 
других организаций к созданию и 
функционированию школьных 
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творческих объединений 
(школьный театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный медиацентр 
(телевидение, газета, журнал) и 
др.) 

• Привлечение обучающихся к 
участию в творческих  
объединениях (школьный театр, 
школьный музей, школьный 
музыкальный коллектив, 
школьный медиацентр 
(телевидение, газета, журнал) и 
др.) 

• Информирование, привлечение 
родителей (законных 
представителей) к созданию 
творческих объединений 
(школьный театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный медиацентр 
(телевидение, газета, журнал) и 
др.) 

• Создание системы 
мотивирования/стимулирования 
организаторов и участников 
творческих объединений 
(школьный театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный медиацентр 
(телевидение, газета, журнал) и 
др.). 

47 Функционирование 
школьного театра 

Функционировани
е школьного 
театра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 
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48 Функционирование 
школьного музея 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Отсутствие 
педагогов, 
работающих в 
Школьном музее. 

• Обеспечение привлечения 
специалистов (учителя, педагоги 
дополнительного образования и 
т.п.) и их обучение по программам 
дополнительного 
профессионального образования в 
области создания школьного музея 
и музейной педагогики. 

Отсутствие 
помещения для 
функционировани
я Школьного 
музея. 

• Организация инфраструктурной 
сетевой среды для реализации 
программ школьного музея. 

• Материально-техническое 
обновление образовательной 
среды, приспособление 
помещений, использование 
возможностей трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобретение 
высокотехнологичного 
оборудования. 

49 Функционирование 
школьного хора 

Функционировани
е школьного хора 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

50 Функционирование 
школьного медиацентра 

Функционировани
е школьного 

1 Магистральное 
направление 

Школьные 
творческие 
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(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

медиацентра «Творчество» объединения 

51 Доля обучающихся, 
являющихся членами 
школьных творческих 
объединений, от общего 
количества обучающихся 
в организации 

30% и более 
обучающихся  

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

52 Количество мероприятий 
школьных творческих 
объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для 
каждого школьного 
творческого объединения) 

Более 2 в год (для 
каждого 
школьного 
творческого 
объединения) 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

53 Использование 
государственных 
символов при обучении и 
воспитании(критический 
показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

54 Реализация рабочей 
программы воспитания, в 
том числе для 
обучающихся с 
ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

55 Реализация календарного 
плана воспитательной 
работы(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

56 Функционирование 
Совета родителей 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

57 Наличие советника 
директора по воспитанию 

Да 1 Магистральное 
направление 

Организация 
воспитательной 
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и взаимодействию с 
детскими общественными 
объединениями 

«Воспитание» деятельности 

58 Взаимодействие 
образовательной 
организации и родителей 
в процессе реализации 
рабочей программы 
воспитания 

Трансляция опыта 
по организации 
взаимодействия 
образовательной 
организации и 
родителей в 
процессе 
реализации 
рабочей 
программы 
воспитания 

3 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

59 Наличие школьной 
символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного костюма и т. 
п.) 

Наличие 
школьной 
символики (флаг 
школы, гимн 
школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного 
костюма и т.п.) 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

60 Реализация программ 
краеведения и школьного 
туризма 

Реализуются 1 
программа 
краеведения и 1 
программа 
школьного 
туризма 

2 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Нет защищенных 
туристических 
объектов вблизи 
школы. 

• Использование возможностей 
участия в федеральном проекте 
«Классная страна», который 
аккумулирует передовые идеи по 
развитию детского туризма. 

Отсутствие 
материально-
технического 
оснащения для 

• Использование для закупки 
туристического оборудования 
средств грантов, спонсорской 
помощи. 
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реализации 
программ по 
туризму, 
отсутствие 
необходимого 
личного и 
группового 
снаряжения. 

• Оптимизизация расходов, 
планирование материально-
технического оснащения, 
необходимого для реализации 
программы краеведения или 
школьного туризма. 

Не разработаны 
программы 
краеведения и 
школьного 
туризма в рамках 
внеурочной 
деятельности 
и/или 
дополнительного 
образования. 

• Интеграция туристско-
краеведческой деятельности в 
программу воспитания 
общеобразовательной 
организации. 

• Анализ и экспертиза качества 
школьных программ краеведения и 
школьного туризма. 

• Принятие мер по привлечению и 
мотивации обучающихся к 
поисковой и краеведческой 
деятельности, детскому 
познавательному туризму. 

• Организация деятельности рабочей 
группы по модернизации программ 
краеведения и школьного туризма: 
- реализация программ урочной и 
внеурочной деятельности, 
дополнительного образования по 
краеведению и школьному 
туризму; - организация 
профильных каникулярных 
отрядов, слетов, мастер-классов, 
экскурсий, конкурсов по 
краеведению и школьному 
туризму; - организация сетевого 
взаимодействия с организациями-
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партнерами, курирующими 
программы краеведения и 
школьного туризма в районе, крае. 

• Организация систематического 
административного контроля 
реализации программ краеведения 
и школьного туризма в 
общеобразовательной 
организации. 

61 Организация летних 
тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

62 Функционирование 
Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

63 Наличие первичного 
отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

64 Наличие центра детских 
инициатив, пространства 
ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

65 Участие в реализации 
проекта Орлята России 
(при реализации 
начального общего 
образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

66 Наличие 
представительств детских 
и молодежных 
общественных 
объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

Недостаток 
профессиональны
х компетенций 
заместителя 
директора по 
воспитанию в 

• Направление запроса в ЦНППМ на 
формирование ИОМ для 
заместителя директора по 
воспитанию в части организации 
деятельности детских и 
молодежных общественных 
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создании и 
организации 
деятельности 
детских и 
молодежных 
общественных 
объединений 
(«Юнармия», 
«Большая 
перемена» и др.). 

объединений. 

Недостаточная 
работа по 
вовлечению 
обучающихся в 
деятельность 
представительств 
детских и 
молодежных 
общественных 
объединений 
(«Юнармия», 
«Большая 
перемена».  

• Создание представительств 
детских и молодежных 
общественных объединений 
(«Юнармия», «Большая перемена» 
и др.). 

• Организация разъяснительной 
работы среди обучающихся и 
родителей (законных 
представителей) о деятельности 
детских и молодежных 
общественных объединений 
(«Юнармия», «Большая перемена» 
и др.). 

• Организация работы по мотивации 
обучающихся к участию в 
молодежных общественных 
объединениях («Юнармия», 
«Большая перемена» и др.). 

• Организация работы по 
вовлечению обучающихся в 
детские и молодежные 
общественные объединения. 

• Разработка актуальных мер 
морального и материального 
стимулирования обучающихся. 
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• Организация работы по 
формированию ценностных 
ориентаций обучающихся: 
разработка мер и мероприятий, 
включающих приобретение 
первоначального опыта 
обучающихся в работе 
общественных объединений. 

• Создание условий для организации 
в школе представительств детских 
и молодежных общественных 
объединений («Юнармия», 
«Большая перемена» и др.). 

• Обеспечение советником 
директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 
общественными объединениями 
информирования участников 
образовательных отношений о 
деятельности детских и 
молодежных общественных 
объединений («Юнармия», 
«Большая перемена» и др.) и их 
значимости для формирования 
личности обучающихся. 

• Организация работы по 
вовлечению обучающихся и 
педагогов в конкурс «Большая 
перемена». 

В программе 
воспитания не 
предусмотрена 
организация 
детских и 
молодежных 

• Разработка в программе 
воспитания в разделе "Виды, 
формы и содержание 
воспитательной деятельности" 
вариативного модуля "Детские 
общественные объединения", 
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общественных 
объединений. 

планирование мероприятий в 
рамках модуля. 

67 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 

Обучающиеся 
участвуют в 
волонтерском 
движении 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 
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68 Наличие школьных 
военно-патриотических 
клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

Отсутствует 
помещение, 
необходимое для 
работы 
школьного 
военно-
патриотического 
клуба. 

• Материально-техническое 
обновление образовательной 
среды, приспособление 
помещений, использование 
возможностей трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства для организации 
работы военного-патриотического 
клуба. 

• Заключение договора о 
сотрудничестве с организациями: - 
образовательной  организацией, на 
базе которой будет работать 
военно-патриотический клуб (в 
договоре указывается, какое 
оборудование может использовать 
педагог в рамках реализации 
программы); - организацией, 
оказывающей спонсорскую 
помощь клубу; - отделением 
ДОСААФ России. 

Отсутствует 
материально-
техническое 

• Оптимизация расходов, создание 
условий для организации в школе 
военно-патриотических клубов, 
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оснащение, 
необходимое для 
работы 
школьного 
военно-
патриотического 
клуба. 

планирование материально-
технического оснащения, 
приобретение 
высокотехнологичного 
оборудования для организации 
работы военного-патриотического 
клуба. 

• Заключение договора о 
сотрудничестве с организациями: - 
образовательной  организацией, на 
базе которой будет работать 
военно-патриотический клуб (в 
договоре указывается, какое 
оборудование может использовать 
педагог в рамках реализации 
программы); - организацией, 
оказывающей спонсорскую 
помощь клубу; - отделением 
ДОСААФ России. 

Отсутствие 
административно
го контроля 
деятельности 
советника 
директора по 
воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями. 

• Внесение в план 
административного контроля 
мероприятия по контролю 
деятельности советника директора 
по воспитанию и взаимодействию 
с детскими общественными 
объединениями. 

  
69 Реализация 

утвержденного 
календарного плана 
профориентационной 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 
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деятельности в школе (в 
соответствии с 
календарным планом 
профориентационной 
деятельности, 
разработанным в субъекте 
РФ)(критический 
показатель) 

70 Определение 
ответственного за 
реализацию 
профориентационной 
деятельности (в 
должности не ниже 
заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

71 Наличие соглашений с 
региональными 
предприятиями/организац
иями, оказывающими 
содействие в реализации 
профориентационных 
мероприятий 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

72 Наличие профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерные, 
медицинские, 
космические, IT, 
педагогические, 
предпринимательские и 
др.) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

73 Наличие и использование 
дополнительных 
материалов по 
профориентации, в том 
числе мультимедийных, в 
учебных предметах 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 
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общеобразовательного 
цикла 

74 Посещение 
обучающимися экскурсий 
на предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

75 Участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных 
пробах (онлайн) и 
тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

76 Посещение 
обучающимися экскурсий 
в организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

77 Посещение 
обучающимися 
профессиональных проб 
на региональных 
площадках 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

78 Посещение 
обучающимися занятий 
по программам 
дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др., 
направленных на 
профориентацию 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 
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79 Прохождение 
обучающимися 
профессионального 
обучения по программам 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям рабочих и 
должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Отсутствие 
сетевой формы 
реализации 
образовательной 
программы. 
 

• Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

• В рамках реализации программы 
по воспитанию организация  
встреч обучающихся с 
представителями рабочих 
профессий и служащих; 
посещение обучающимися и 
родителями дней открытых дверей 
образовательных организаций 
высшего, среднего 
профессионального образования. 

80 Проведение родительских 
собраний на тему 
профессиональной 
ориентации, в том числе о 
кадровых потребностях 
современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

81 Участие обучающихся 
6‒11 классов в 

Да 1 Магистральное 
направление 

Сопровождение 
выбора 
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мероприятиях проекта 
Билет в будущее 

«Профориентац
ия» 

профессии 

82 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству, в том числе 
для обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 
Знакомство с профессией 
в рамках чемпионатов 
Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Не 
обеспечивается 
подготовка к 
участию в 
чемпионатах по 
профессионально
му мастерству. 

• Создание  в ОО системы 
подготовки к чемпионатам по 
профессиональному мастерству, 
включающую: назначение 
ответственного за работу; 
рассмотрение вопросов по 
подготовке к чемпионатам по 
профмастерству на заседаниях 
педагогического и методического 
советов; наличие в ОО системы 
поощрений педагогов, работающих 
в данном направлении. 

• Обеспечение условий для 
подготовки обучающихся к 
участию в чемпионатах по 
профессиональному мастерству: 
материально-техническое 
обновление образовательной 
среды, приспособление 
помещений, использование 
возможностей трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобретение 
высокотехнологичного 
оборудования; кадровое 
обеспечение (организация 
обучения педагогических 
работников, привлечение 
квалифицированных специалистов 
из других организаций, 
предприятий); поиск финансовых 
средств (участие в грантах, 
конкурсах, обращение к 
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спонсорам) для организации 
поездок из отдаленных сел к месту 
проведения чемпионатов по 
профессиональному мастерству. 

• Повышение мотивации 
обучающихся к участию в 
чемпионатах по 
профессиональному мастерству. 

  
83 Использование единых 

подходов к штатному 
расписанию (количество 
административного 
персонала на контингент, 
узкие специалисты) 

В организации 
используются 
единые подходы к 
штатному 
расписанию  

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

  

84 Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
(разработан школьный 
локальный акт о системе 
материального и 
нематериального 
стимулирования, 
соблюдаются требования 
локального акта) 

Предусмотрены 
меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

  

85 Развитие системы 
наставничества 
(положение о 
наставничестве, дорожная 
карта о его реализации, 
приказы)(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

86 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

Да 1 Ключевое 
условие 

Методическое 
сопровождение 
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методических советов 
учителей(критический 
показатель) 

«Учитель. 
Школьная 
команда» 

педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

87 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
классных руководителей 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

88 Охват учителей 
диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 20% 
учителей прошли 
диагностику 
профессиональны
х компетенций 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

Недостаточный 
охват учителей 
диагностикой 
профессиональны
х компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностико
й) 

• Проведение разъяснительной 
работы с педагогическими кадрами 
по порядку  формам диагностики 
профессиональных дефицитов 
педагогических работников 
образовательных организаций с 
возможностью получения 
индивидуального плана в 
соответствии с распоряжением 
Минпросвещения России от 
27.08.2021 № Р-201. 

• Повышение мотивации 
педагогических работников к 
прохождению диагностики 
профессиональных компетенций. 

• Разработка способов 
стимулирования и поощрения 
педагогических работников, 
направленных на профилактику 
профессионального выгорания, 
повышение мотивации 
педагогических работников к 
прохождению диагностики 
профессиональных компетенций. 

• Обеспечение самодиагностики 
профессиональных дефицитов на 
основании рефлексии 
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профессиональной деятельности, 
на основе разработанного 
инструментария (анкета/чек-лист). 

• Обеспечение проведения 
диагностики профессиональных 
дефицитов на основании 
результатов профессиональной 
деятельности (экспертный анализ 
результатов в области обучения, 
воспитания, развития 
обучающихся). 

• Обеспечение проведения 
диагностики профессиональных 
дефицитов на основании 
экспертной оценки практической 
деятельности (участие в открытом 
мероприятии, его анализ и 
подготовка заключения о 
выявленных профессиональных 
дефицитах). 

89 Доля учителей, для 
которых по результатам 
диагностики разработаны 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты 

От 3% до 4% 
учителей 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

Низкая доля 
учителей, для 
которых по 
результатам 
диагностики 
профессиональны
х дефицитов 
разработаны 
ИОМ. 

• Организация адресного 
методического сопровождения 
педагогических работников, 
нуждающихся в поддержке, 
сопровождении для преодоления 
профессиональных затруднений и 
дефицитов. 

• Выстраивание взаимодействия с 
различными структурами на 
региональном и (или) федеральном 
уровнях, обеспечивающими 
персональное сопровождение 
педагогических работников. 

• Выстраивание взаимодействия 
региональных методистов с 
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руководителем образовательной 
организации и его заместителями, 
руководителями предметных 
методических объединений и 
педагогическими работниками, для 
которых необходима разработка 
ИОМ. 

• Разработка плана мероприятий по 
сопровождению педагогов, у 
которых выявлены 
профессиональные дефициты. 

• Обеспечение  анализа / 
самоанализа профессиональной 
деятельности педагогических 
работников. 

• Обеспечение участия 
представителей управленческой 
команды в в формировании ИОМ 
педагога. 

• Обеспечение мотивирующего 
административного контроля 
разработки и реализации ИОМа. 

• Проведение разъяснительных 
мероприятий по формированию у 
педагога понимания своих 
образовательно-профессиональных 
дефицитов и потребностей. 

• Проведение анализа результатов 
диагностик профессиональных 
дефицитов педагогических 
работников общеобразовательной 
организации (направления 
диагностики профессиональных 
дефицитов педагогических 
работников обусловлены 
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нормативно закрепленным 
перечнем профессиональных 
компетенций: предметных, 
методических, психолого-
педагогических, коммуникативных 
компетенций, которые связаны с 
трудовыми функциями 
профессионального стандарта 
"Педагог"). 

• Проведение мероприятий по 
повышению внутренней 
мотивации педагога при 
разработке и реализации ИОМ. 

• Организация мониторинга 
удовлетворенности педагогов 
профессиональной деятельностью 
и методичсеким сопровождением. 
 

90 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних 
года)(критический 
показатель) 

Не менее 80% 
педагогических 
работников 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

91 Доля педагогических 
работников, прошедших 

Не менее 60% 
педагогических 

2 Ключевое 
условие 

Развитие и 
повышение 

Низкая доля 
педагогических 

• Проведение мониторинга обучения 
педагогических работников 
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обучение по программам 
повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, 
размещеннымв 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года) 

работников «Учитель. 
Школьная 
команда» 

квалификации работников, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам 
ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональны
х программ 
педагогического 
образования (за 
три последних 
года). 

общеобразовательной организации 
по программам повышения 
квалификации по инструментам 
ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования за 
три последних года. 

• Проведение анализа имеющихся 
программ дополнительного 
профессионального образования 
по инструментам ЦОС 
региональных институтов развития 
образования/институтов 
повышения квалификации, 
программ, размещенных в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

• Обеспечение информирования о 
новых тенденциях развития 
образования, задачах и 
требованиях к профессиональной 
компетентности педагогических 
работников по вопросам 
использования инструментов ЦОС 
в образовательной деятельности. 

• Обеспечение анализа / 
самоанализа профессиональной 
деятельности педагогических 
работников в части использования 
инструментов ЦОС в 
образовательной деятельности. 
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• Разработка плана мероприятий по 
выявлению потребности и 
организации курсовой подготовки 
педагогов по инструментам ЦОС. 

• Формирование перспективного 
плана повышение квалификации 
педагогических работников по 
программам повышения 
квалификации по инструментам 
ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

• Организация обучения 
педагогических работников по 
программам повышения 
квалификациипо инструментам 
ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

• Организация административного 
контроля за организацией 
обучения педагогических 
работников по программам 
повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, размещенным 
в Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

• Включение в индивидуальные 
образовательные маршруты  
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педагогов плана обучения по 
программам повышения 
квалификации по инструментам 
ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре. 

• Выравнивание педагогической 
нагрузки на педагогов, устранение 
перегрузки, повышение мотивации 
к изучению и использованию 
инструментов ЦОС. 

92 Доля педагогических 
работников и 
управленческих кадров, 
прошедших обучение по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три 
последних года) 

Не менее 60% 
педагогических 
работников 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Низкая доля 
педагогических 
работников и 
управленческих 
кадров, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации в 
сфере воспитания 
(за три последних 
года). 

• Проведение мониторинга обучения 
педагогических работников 
общеобразовательной организации 
по программам повышения 
квалификации в сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования за 
три последних года. 

• Проведение анализа имеющихся 
программ дополнительного 
профессионального образования в 
сфере воспитания региональных 
институтов развития 
образования/институтов 
повышения квалификации, 
программ, размещенных в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

• Обеспечение адресного подхода со 
стороны администрации, 
проведение информационно-
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разъяснительной работы с 
педагогами о значении воспитания. 

• Обеспечение информирования о 
новых тенденциях развития 
образования, задачах и 
требованиях к профессиональной 
компетентности педагогических 
работников в сфере воспитания. 

• Обеспечение анализа / 
самоанализа профессиональной 
деятельности педагогических 
работников в сфере воспитания. 

• Разработка плана мероприятий по 
выявлению потребности и 
организации курсовой подготовки 
педагогов в сфере воспитания. 

• Формирование перспективного 
плана повышение квалификации 
педагогических работников в 
рамках по программам повышения 
квалификации в сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

• Организация обучения 
педагогических работников по 
программам повышения 
квалификации в сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

• Организация административного 
контроля за организацией 
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обучения педагогических 
работников по программам 
повышения квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

• Включение в индивидуальные 
образовательные маршруты  
педагогов плана обучения по 
программам повышения 
квалификации в сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном 
реестре. 

• Выравнивание педагогической 
нагрузки на педагогов, устранение 
перегрузки, повышение мотивации 
к обучению по дополнительным 
профессиональным  программам в 
сфере воспитания. 

93 Повышение 
квалификации 
управленческой команды 
по программам из 
Федерального реестра 
образовательных 
программ 
дополнительного 
профессионального 
образования (за три 
последних года) 

100% 
управленческой 
команды 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

94 Дополнительное 
профессиональное 
образование учителей 
биологии, информатики, 

обучение прошли 
двое или более 
учителей из числа 
учителей-

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 

Развитие и 
повышение 
квалификации 
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математики, физики, 
химии по программам, 
направленным на 
формирование у 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций навыков, 
необходимых для 
обеспечения 
технологического 
суверенитета Российской 
Федерации (за три 
последних года) 

предметников, 
преподающих  
биологию, 
информатику, 
математику, 
физику, химию 

команда» 

95 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Участие на 
всероссийском 
уровне 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

96 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 
конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 
победителей и 
призеров 
конкурсов на 
всероссийском 
уровне 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

97 Наличие в 
общеобразовательной 
организации педагога-
психолога (по основному 
месту работы (штатного), 
внешнего совместителя 
или привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия)(критичес
кий показатель) 

Наличие  1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 90% обучающихся 3 Ключевое Организация   
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общеобразовательных 
организаций, принявших 
участие в социально-
психологическом 
тестировании на 
выявление рисков 
употребления 
наркотических средств и 
психотропных веществ, в 
общей численности 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, которые 
могли принять участие в 
данном 
тестировании(критически
й показатель) 

и более  условие 
«Школьный 
климат» 

психолого-
педагогического 
сопровождения 

99 Наличие локальных актов 
по организации 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

10
0 

Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации социального 
педагога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в 
образовательной 
организации 
системы 
социального 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений 
квалифицированн
ым специалистом 

• Привлечение в качестве 
совместителей специалистов из 
других общеобразовательных 
организаций к выполнению 
функций социального педагога.  

• Решение кадрового вопроса путем 
принятия штатного специалиста 
(социального педагога). 
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(социальным 
педагогом). 

10
1 

Наличие в 
общеобразовательной 
организации учителя-
дефектолога (по 
основному месту работы 
(штатного), внешнего 
совместителя или 
привлеченного в рамках 
сетевого взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог-
дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в 
штате 
общеобразователь
ной организации 
учителя-
дефектолога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

• Привлечение в качестве 
совместителей специалистов из 
других общеобразовательных 
организаций  к выполнению 
функций учителя-дефектолога, 
проведению обучающих семинаров 
по развитию системы работы по 
оказанию помощи целевым 
группам обучающихся. 

• Решение кадрового вопроса путем 
привлечения учителя-дефектолога 
в рамках сетевого взаимодействия. 

• Решение кадрового вопроса путем 
принятия штатного специалиста 
(учителя-дефектолога). 
 

10
2 

Наличие в 
общеобразовательной 
организации учителя-
логопеда (по основному 
месту работы (штатного), 
внешнего совместителя 
или привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог-
дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

10
3 

Наличие в организации 
отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие в 
организации 
отдельного 

2 Ключевое 
условие 
«Школьный 

Организация 
психолого-
педагогического 
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кабинета 
педагога-
психолога с 
автоматизированн
ым рабочим 
местом 

климат» сопровождения 

10
4 

Оказание психолого-
педагогической помощи 
целевым группам 
обучающихся 
(испытывающим 
трудности в обучении; 
находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 
оставшимся без 
попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 

Реализуется в 
виде отдельных 
мероприятий и 
(или) 
индивидуальных 
консультаций 
отдельных 
участников 
образовательных 
отношений 
(обучающихся, 
родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

Несвоевременное 
и бессистемное 
оказание 
адресной помощи 
субъектам 
образовательной 
деятельности.  

• Разработка и утверждение  ЛА 
"Положение о порядке 
организации предоставления 
психолого-педагогической, 
медицинской и социальной 
помощи обучающимся". 
Обеспечение реализации 
требований локального акта. 

• Организация прохождения КПК с 
целью совершенствования 
профессиональных компетенций 
по данному направлению 
профдеятельности. 
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одаренным 
детям)(критический 
показатель) 

Психолого-
педагогическая 
помощь целевым 
группам 
обучающихся 
(испытывающим 
трудности в 
обучении; 
находящимся в 
трудной 
жизненной 
ситуации; детям-
сиротам и детям, 
оставшимся без 
попечения 
родителей; 
обучающимся с 
ОВЗ и (или) 
инвалидностью; 
одаренным детям) 
не оказывается.  

• Организация административной 
деятельности по созданию условий 
для оказания психолого-
педагогической помощи целевым 
группам обучающихся 
(испытывающим трудности в 
обучении; находящимся в трудной 
жизненной ситуации; детям-
сиротам и детям, оставшимся без 
попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и (или) 
инвалидностью; одаренным 
детям). 

Отсутствие в 
штате 
общеобразователь
ной организации 
учителя-логопеда. 

• Привлечение в качестве 
совместителей специалистов из 
других общеобразовательных 
организаций  к выполнению 
функций учителя-логопеда, 
проведению обучающих семинаров 
по развитию системы работы по 
оказанию помощи целевым 
группам обучающихся. 

• Решение кадрового вопроса путем 
привлечения учителя-логопеда в 
рамках сетевого взаимодействия. 

• Решение кадрового вопроса путем 
принятия штатного специалиста 
(учителя-логопеда). 
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Отсутствие в 
штате 
общеобразователь
ной организации 
учителя-
дефектолога. 

• Привлечение в качестве 
совместителей специалистов из 
других общеобразовательных 
организаций  к выполнению 
функций учителя-дефектолога, 
проведению обучающих семинаров 
по развитию системы работы по 
оказанию помощи целевым 
группам обучающихся. 

• Решение кадрового вопроса путем 
привлечения учителя-дефектолога 
в рамках сетевого взаимодействия. 
 

Отсутствие в 
штате 
общеобразователь
ной организации 
социального 
педагога. 

• Привлечение в качестве 
совместителей специалистов из 
других общеобразовательных 
организаций к выполнению 
функций социального педагога, 
проведению обучающих семинаров 
по развитию системы работы по 
оказанию помощи целевым 
группам обучающихся. 

• Решение кадрового вопроса путем 
привлечения социального педагога 
в рамках сетевого взаимодействия. 
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10
5 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного пространства 
для обучающихся 

Выделение и 
оснащение 
тематических 
пространств для 
обучающихся 
(зона общения, 
игровая зона, зона 
релаксации и 
иное) 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

10
6 

Наличие в кабинете 
педагога-психолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых консультаций, 
психологической 
разгрузки, коррекционно-
развивающей работы 

Наличие 
специальных 
тематических зон 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

10
7 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного пространства 
для педагогов 

Выделение и 
оснащение 
тематического 
пространства 
(помещения) для 
отдыха и 
эмоционального 
восстановления 
педагогов 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

10
8 

Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется 
психолого-
педагогическая 
программа и (или) 
комплекс 
мероприятий по 
профилактике 
травли 

2 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 
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10
9 

Профилактика 
девиантного поведения 
обучающихся 

 2 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

11
0 

Наличие локальных актов 
(далее ‒ ЛА) 
образовательной 
организации, 
регламентирующих 
ограничения 
использования мобильных 
телефонов 
обучающимися(критическ
ий показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11
1 

Подключение 
образовательной 
организации к 
высокоскоростному 
интернету(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11
2 

Предоставление 
безопасного доступа к 
информационно-
коммуникационной сети 
Интернет (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 
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11
3 

Использование 
федеральной 
государственной 
информационной системы 
Моя школа, в том числе 
верифицированного 
цифрового 
образовательного 
контента, при реализации 
основных 
общеобразовательных 
программ(критический 
показатель) 

100% 
педагогических 
работников 
зарегистрированы 
на платформе 
ФГИС «Моя 
школа»   

1 Ключевое 
условие 
«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

. 
Отсутствует 
необходимое 
количество 
оборудованных 
рабочих мест 
педагогов, 
оснащенных 
необходимым 
оборудованием. 

• Осуществление анализа ресурсов 
школы: инфраструктура, 
материально-техническая база, 
кадры, методик, как основных 
компонентов для реализации 
образовательных программ. 

Недостаточный 
уровень 
технической 
подготовки 
ответственного за 
подключение к 
ИС.  

• Оказание методической помощи, 
изучение методических 
рекомендаций ФГАНУ ФИЦТО. 
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Педагогические 
работники не 
обладают 
необходимыми 
компетенциями. 

• Осуществление мониторинга 
цифровых компетенций педагогов 
и обучающихся, позволяющих 
использовать оборудование и 
программные средства, технологии 
дистанционного образовательного 
взаимодействия, пользоваться 
доступом к информационным 
каналам сети Интернет, ресурсам 
медиатек. 

• Обеспечение курсовой подготовки 
педагогов по совершенствованию и 
развитию  цифровых компетенций. 

Неприятие 
родителями и 
некоторыми 
педагогами 
электронного 
обучения из-за 
влияния на 
здоровье 
школьника 
(педагога). 

• Проведение разъяснительной 
работы с педагогами, с родителями 
(законными представителями). 

• Выработка системы контроля за 
временными нормами 
электронного обучения. 

11
4 

Информационно-
коммуникационная 
образовательная 
платформа 

100% 
педагогических 
работников 
включены в 

3 Ключевое 
условие 
«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 
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Сферум(критический 
показатель) 

сетевые 
профессиональны
е сообщества по 
обмену 
педагогическим 
опытом и активно 
используют 
платформу 
«Сферум» 

11
5 

Оснащение 
образовательной 
организации IT- 
оборудованием в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС 

Соответствует в 
полной мере               

2 Ключевое 
условие 
«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Отсутствие 
финансирования 

• Перераспределение бюджетных 
средств или привлечение 
дополнительных источников 
финансирование. 

11
6 

Эксплуатация 
информационной системы 
управления 
образовательной 
организацией 

Управление 
образовательной 
организацией 
осуществляется с 
использованием 
информационной 
системы 

1 Ключевое 
условие 
«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Недостаток 
компетенций у 
управленческой 
команды в 
использовании 
информационной 
системы в 
управлении 
образовательной 
организацией 
организация 

• Организация обучения 
управленческой команды 
использованию информационной 
системы в управлении 
образовательной организацией. 
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обучения 
управленческой 
команды 
использованию 
информационной 
системы в 
управлении 
образовательной 
организацией. 
Отсутствие 
финансирования 

• Осуществление поиска источников 
дополнительного финансирования. 

11
7 

Наличие в 
образовательной 
организации пространства 
для учебных и неучебных 
занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Образовательн
ая среда» 

Организация 
внутришкольного 
пространства 

  

11
8 

Функционирование 
школьного библиотечного 
информационного центра 

создан и 
функционирует 
школьный 
библиотечный 
информационный 
центр   

1 Ключевое 
условие 
«Образовательн
ая среда» 

Организация 
внутришкольного 
пространства 

  

11
9 

Реализация модели Школа 
полного дня на основе 
интеграции урочной и 
внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного 
образования детей, 
включая пребывание в 
группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 
«Образовательн
ая среда» 

Функционировани
е школы полного 
дня 

Модель «Школа 
полного дня» не 
реализуется. 

Непредоставляетсяуслугапоприсм
отру 
иуходузадетьмивгруппахпродленн
огодня. 
 

.  
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Распределениепоуровням 

 
Магистральноенаправление/ 

Ключевоеусловие 
Базовыйуровень Среднийуровень Высокийуровень 

Знание 15‒28 29‒39 40‒53 

Здоровье 7‒12 13‒19 20‒22 

Творчество 9‒16 17‒24 25‒29 

Воспитание 10‒15 16‒19 20‒22 

Профориентация 5‒7 8‒11 12‒14 
 

Учитель.Школьнаякоманд
а 

11‒17 18‒27 28‒32 

Школьныйклимат 6‒13 14‒16 17‒19 

Образовательнаясреда 9‒12 13‒15 16‒21 

12
0 

Сформированы 
коллегиальные органы 
управления в 
соответствии с 
Федеральным законом Об 
образовании в Российской 
Федерации, 
предусмотренные уставом 
образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательн
ая среда» 

Реализация 
государственно-
общественного 
управления 

  

12
1 

Функционирование 
управляющего совета 
образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательн
ая среда» 

Реализация 
государственно-
общественного 
управления 

  



  

78 
 

ИТОГ 72‒123 
Дополнительное 

условие:отсутству
ют магистральные 

направления и 
ключевыеусловия,по 

которым набрано 
0баллов(еслине 
выполнено, то 

школа 
соответствуетуров

ню 
«нижебазового») 

124‒173 
Дополнительноеусловие:п
окаждомумагистральному

направлению и 
каждому 

ключевомуусловию 
набрано неменее 50% 

баллов(еслиневыполнено,то
школасоответствует 
базовомууровню) 

174‒212 
Дополнительное 

условие:покаждому 
магистральному 
направлению и 

каждому ключевому 
условию набрано не 
менее 50% баллов 

(еслиневыполнено,то 
школа соответствует 

среднемууровню) 

 
3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Магистральное направление «Знание» 

По блоку 1. Знание: качество и объективность получено 38 балла, максимальный показатель 53 балла, из чего следует, что школа 
достигла среднего уровня. Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения 
России»: 

               - Отсутствие педагогических работников, способных обеспечить углубленное изучение отдельных предметов; 

-Отсутствиепсихологическойслужбывобщеобразовательнойорганизации,узкихспециалистов(педагогов-логопедов, дефектологов). 

- Отсутствиеспециалистовпооказаниюпсихолого-педагогическойитехническойпомощиобучающимсясОВЗ,с инвалидностью, узких 
специалистов (педагогов-логопедов, дефектологов и т.д.). 

- Недостатокпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработниковвчастиобученияивоспитанияобучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
- Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработниковдлятрансляцииопытаввопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 
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Магистральное направление «Здоровье» 

По блоку2. Здоровье получено 17баллов максимальный показатель22балла, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

- Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях 
школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры (участие обучающихся 
в спортивных мероприятиях на муниципальном уровне). 

-Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне»; Отсутствие системы мотивации педагогических работников по подготовке обучающихся к участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».; 

 
Магистрально енаправление «Творчество» 

По блоку 3.Творчествополучено23балла,максимальны показатель 29 баллов, из чего следует, что школа достигла среднего 
уровня.Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России 

- Отсутствие  Школьного музея; 

-Участиеобучающихсявконкурсах,фестивалях,олимпиадах(региональной,Всероссийскойолимпиадышкольников), конференциях. 

Магистральноенаправление«Воспитание» 

По блоку 4.Воспитаниеполучено19баллов,максимальныйпоказатель22балла, изчегоследует,чтошколадостигла среднегоуровня. 

Воспитание–деятельность,направленнаянаразвитиеличности,создание условийдлясамоопределенияисоциализацииобучающихсяна основе 
социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 
общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 
ОтечестваиподвигамГероевОтечества,законуиправопорядку,человекутрудаистаршемупоколению,взаимного уважения,бережного 
отношения культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Воспитательный процесс–взаимодействие воспитателей и воспитанников, в ходе которого реализуютсяпедагогические цели воспитателя и 
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актуальные потребности воспитанника в познании, общении, самореализации; деятельность молодежи. 
Школа – центр образования, воспитания и просвещения, объединяющий территориально и духовно детей и взрослых, разные поколения, 

разные профессии, разные социальные группы для обретения смысла жизни через познание, созидание, нравственные ценности для творческого 
построения будущего. 

Нашаобразовательнаяорганизацияиспытываетдефицитыпопоказателям«ШколыМинпросвещенияРоссии»: 

   - Отсутствие детских и молодежных общественных объединений («Юнармия», «Большая перемена») 
- Отсутствиешкольноговоенно-патриотическогоклуба 
- Отсутствуетпомещение,необходимоедляработышкольноговоенно-патриотическогоклуба. 

 
Магистральноенаправление«Профориентация» 

По блоку 5.Профориентацияполучено12баллов,максимальны показатель 14 баллов, из чего следует, что школа достигла высокого уровня. 

Профессиональное самоопределение – процесс обретения личностью своего отношения к трудовой сфере на основе согласования ее 
внутренних возможностей и потребностей с внешней средой. 

Сопровождениепрофессиональногосамоопределенияобучающегосявключает: 
формирование уобучающегосяготовностиксамостоятельномупрофессионально –образовательномувыборуиреализации 

принятых решений; поддержку и помощь обучающемуся в преодолении возникающих затруднений; 
 просветительскуюиконсультативнуюработусродителями(законнымипредставителями)обучающихся 

Нашаобразовательнаяорганизацияиспытываетдефицитыпопоказателям«ШколыМинпросвещенияРоссии»: 

 
1. Участиеобучающихсявчемпионатахпопрофессиональномумастерству(нет). 

 
Ключевоеусловие«Учитель.Школьная команда» 

Поблоку6.«Учитель.Школьнаякоманда»получено25балла,максимальныпоказатель32балла,изчегоследует,чтошкола достигла среднего 
уровня.Основные направления: 

 постоянная,системнаяработапопрофессиональномуразвитиюработников; 
 оценкарезультатовработниковчерезсистемупоказателей,основанныхнастратегическихитактическихцеляхшколы, 



  

81 
 

определенныхпрограммойееразвития;развитиесистемымотивацииистимулированияработниковвцеляхповышения 
эффективности и результативности их работы; системная работа по подбору и расстановке кадров, в том числе 
формирование и ведение кадрового резерва; 

поддержаниекомфортнойделовойсреды,основаннойнауважительномотношенииработниковдругкдругу,кобучающимся,их родителям 
(законным представителям) в любых обстоятельствах; 

оказаниеподдержкимолодымспециалистам,атакжеопытнымпедагогам. 
Наосновесамодиагностикиразрабатываетсяперспективныйпрофильобразовательнойорганизации,реализациякоторогопоможетвыйти 

наследующийуровень.Приэтоммеханизмыдостиженияцелейушколы–собственные,уникальныеинеповторимые,зависящиеотпотенциала, 
образовательного контекста. 

Обучениешкольныхкомандпозволилопедагогамиуправленцамполучитьсистематизированныерекомендациипосовершенствованию школьной 
среды и процесса обучения. Непрерывно действующие семинары для педагогов запланированы в школе, с целью поддержки и сопровождения 
педагога. «Если хочешь учить других, непрерывно учись сам». В этом заключается педагогическое кредо. В нашем 
современном,динамичноменяющемсямиренельзяостанавливатьсобственныйобразовательныйпроцесснинамгновение,иначеты будешь 
неинтересен,неконкурентоспособен,неуспешен.Педагогпостояннонаходитсявтворческомпроцессе,увлеченнопостигаетновое,апробирует новое 
знание в практической деятельности, рефлексирует полученные результаты, корректирует, проектирует и самое главное не поучает, не 
подавляетдетскуюинициативу,асопровождаетинаправляетсвоихшкольниковвобразовательномпространстве. 

Нашаобразовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

Ключевоеусловие«Школьныйклимат» 

1.Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой) 

       2.Недостаточная  доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ. 

По блоку 7. «Школьный климат» получено14баллов,максимальный показатель 19 балла, из чего следует, что школа достигла 
среднего уровня.Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда, обеспечивающего оказание помощи целевым 
группам обучающихся 

2. Отсутствиевштатеобщеобразовательнойорганизацииучителя-дефектолога,обеспечивающегооказание помощи целевым 
группам обучающихся; 
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3. Недостаточная  доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам 
ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три 
последних года). 

 
Ключевоеусловие«Образовательнаясреда» 

Поблоку8.«Образовательнаясреда»получено14баллов,максимальныпоказатель21балл,изчегоследует,чтошколадостигласреднего 
уровня.Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

2. Модель «Школа полногодня»не реализуется; 
3. Непредоставляетсяуслугапоприсмотру иуходузадетьмивгруппахпродленногодня. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 
Поблоку1.Знание:качествоиобъективностьполучено38баллов,максимальныйпоказатель53балла,изчегоследует,чтошкола достигла среднего 
уровня.Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы МинпросвещенияРоссии»: 

1. Недостатокорганизациивовлеченияобучающихсяволимпиадноедвижениешкольниковиподготовкикучастию обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде школьников.; 

2. Необеспечиваетсяподготовкаобучающихсякучастиюволимпиадномдвижении. 
3. Отсутствиеспециалистовпооказаниюпсихолого-педагогическойитехническойпомощиобучающимсясОВЗ,с инвалидностью, 

узких специалистов (педагогов-логопедов, дефектологов и т.д.). 

Поблоку2.Здоровьеполучено17балловмаксимальныпоказатель22балла,изчегоследует,чтошколадостигласреднего                 уровня.Наша 
образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

 
1. Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (в том числе во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские 
спортивные игры (участие обучающихся в спортивных мероприятиях на муниципальном уровне). 
-Наличиепрофессиональныхдефицитов упедагогических работников.; 
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По блоку 3.Творчествополучено23баллов,максимальны показатель 29 балла, из чего следует, что школа достигла среднего уровня.Наша 
образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Наличиепобедителейипризеровразличныхолимпиад(кромеВСОШ),смотров,конкурсов,конференций(Наличие победителей и 
(или) призеров конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций на региональном и всероссийском уровнях ). 

2. Отсутствиесистемыподготовкиобучающихсякконкурсномудвижению. 

По блоку 4.Воспитаниеполучено19баллов,максимальны показатель 22 балла, из чего следует, что школа достигла среднего уровня.Наша 
образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Наличиешкольныхвоенно-патриотическихклубов(отсутствует). 
- Необеспеченосозданиеидеятельностьвоенно-патриотического клуба. 
- Отсутствуетпомещение,необходимоедляработышкольноговоенно-патриотического клуба. 
- Отсутствуетматериально-техническоеоснащение,необходимоедляработышкольноговоенно-патриотическогоклуба. 
-  

Поблоку5.Профориентацияполучено12баллов,максимальныпоказатель14балла,изчегоследует,чтошколадостигласреднего уровня.Наша 
образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 
 

1. Участиеобучающихсявчемпионатахпопрофессиональномумастерству(нет). 
2. Необеспечиваетсяподготовкакучастиювчемпионатахпопрофессиональномумастерству. 
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По блоку 6. «Учитель. Школьная команда» получено25баллов,максимальны показатель 32 балла, из чего следует, что школа достигла высокого 
уровня.Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы МинпросвещенияРоссии»: 

1. Большаянагрузкаупедагогическихработников. 

По блоку 7. «Школьный климат» получено14баллов,максимальны показатель 19 балла, из чего следует, что школа достиглавысокого уровня.Наша 
образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

 
1. Наличие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда, обеспечивающего оказание помощи целевым группам 

обучающихся (отсутствует). 
2. Отсутствиевштатеобщеобразовательнойорганизацииучителя-дефектолога,обеспечивающегооказаниепомощицелевымгруппам 
обучающихся. 

-  
Поблоку8.«Образовательнаясреда»получено14баллов,максимальныпоказатель21балла,изчегоследует,чтошколадостигла высокого уровня.Наша 
образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Модель«Школаполногодня»не реализуется.; 
2. Непредоставляется услугапоприсмотруиуходузадетьмивгруппахпродленного дня. 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ Магистральноенаправление, 
ключевоеусловие 

Полученныйрезультат 
(описаниеиколичество баллов) 

Планируемыйрезультат,описание 

1 Знание 1.  
- Недостаток организации 
вовлечения обучающихся в олимпиадное 
движение школьников и подготовки к 
участиюобучающихсявоВсероссийской 
олимпиаде школьников.; 
- Не в полном объёме обеспечивается 
подготовка обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

 
2.Отсутствие специалистов пооказанию 
психолого-педагогической и технической 
помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью, 
узких специалистов(педагогов-логопедов, 
дефектологов ит.д.). 

Подготовка обучающихся к участию 
в олимпиадном движении. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Наличие специалистов по оказанию 
психолого-педагогической и 
техническойпомощиобучающимсяс 
ОВЗ, с инвалидностью, узких 
специалистов(педагогов-логопедов, 
дефектологов ит.д.). 
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2 Воспитание 1. Наличие школьных военно- 
патриотических клубов (отсутствует). 
- Не обеспечено создание и 
деятельность военно-патриотического 
клуба. 
- Отсутствует помещение, 
необходимое для работы школьного 
военно-патриотического клуба. 
- Отсутствует материально- 
техническоеоснащение,необходимоедля 
работы школьного  военно- 
патриотическогоклуба. 

Сохранитьпоказатель 

3 Здоровье 1.Участие обучающихся в массовых 
физкультурно-спортивныхмероприятиях 
(в том числе во Всероссийских 
спортивных соревнованиях школьников 
Президентские  состязания  и 
Всероссийских спортивных играх 
школьников Президентские спортивные 
игры (участие обучающихся в 
спортивных мероприятиях на 
муниципальном уровне). 
-Наличиепрофессиональныхдефицитов 
упедагогическихработников.; 

Сохранитьпоказатель 
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4 Творчество 1.Наличие победителей и призеров 
различных олимпиад (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, конференций 
(Наличиепобедителейи(или)призеров 
конкурсов,фестивалей,олимпиад, 

Работать по формированию интереса 
обучающихся и их родителей 
(законных представителей) в части 
подготовкиобучающихсяк 
олимпиадамразличногоуровня. 

 

 



 

172 

 

 

 

  конференций на региональном и 
всероссийском уровнях ). 
2. Недостаточная работа по 
формированию интереса обучающихся и 
их родителей (законных представителей) 
в части подготовки обучающихся к 
олимпиадам различного уровня. 
3. Отсутствиесистемыподготовки 
обучающихсякконкурсномудвижению. 

Разработать систему подготовку 
обучающихся к конкурсному 
движению 

5 Профориентация  
1. Участиеобучающихсявчемпионатах по 
профессиональному мастерству (нет). 
Необеспечиваетсяподготовка к 
участиювчемпионатахпопрофессиональн
ому 
мастерству. 

Участиеобучающихсявчемпионатах 
по профессиональному мастерству 

6 Учитель.Школьнаякоманда  
-Большая нагрузка у 
педагогическихработников. 

 
 
 
 

7 Школьныйклимат 1.Модель«Школаполногодня»не 
реализуется.; 

Рассмотретьмодель«Школаполного 
дня» 
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  2. Не предоставляется услуга по 
присмотру и уходу за детьми в группах 
продленного. 

 

8 Образовательнаясреда 1. Наличиевштатеобщеобразовательной 
организации учителя-логопеда, 
обеспечивающего оказание помощи 
целевым группам обучающихся 
(отсутствует). 
2. Отсутствие в  штате 
общеобразовательной  организации 
учителя-дефектолога, обеспечивающего 
оказаниепомощицелевымгруппам 
обучающихся. 

Наличие в штате 
общеобразовательной организации 
учителя-логопеда, обеспечивающего 
оказание помощи целевым группам 
обучающихся 

 
 

Результатыпроблемноориентированногоанализа: 
 

Магистральныенаправленияиключевые 
условия 

Оценкаактуальногосостояния 
внутреннегопотенциала 

Оценкаперспектив развития 
сучетомизменениявнешних факторов 

сильныестороны слабыестороны благоприятные 
возможности 

риски 
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Знание Сложившаяся 
системаработыс 
одареннымидетьми 
в области 
исследовательской 
и проектно 
деятельности. 
Вовлечениевсё 
большего 
количествадетейво 

Неткадрового 
обеспечениея 
оказания 
психолого- 
педагогическойи 
техническойпомо
щи 

Возможность 
самообразования и 
повышения 
квалификации в 
очной и заочной 
формах.. 
-Внедрение 
инновационныхтехноло
гий 

Недостаточная 
готовность 
сотрудничеству. - 
Недостаточное 
материально- 
техническоеобеспечени
е 
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 внеурочную 
деятельность. 
Реализуются 
федеральные 
рабочиепрограммы 
по учебным 
предметам.Все 
учителя 
используютЭОРы. 
Переподготовка 
педагогического 
коллективакработе 
по ФГОС-2021, в 
соответствиис 
ФОП. 
Образовательная 
организация не 
входитвперечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов, все 
учителяпланируют 
оценочные 
процедуры в 
соответствиис 
графиком. 
Создана система 
поощренияпедагогов 
за качественную 
подготовкуучащихся 

обучающимсяс 
ОВЗ. 

- Нехватка 
профессиональных 
знанийупедагогов 
поработесдетьми 
ОВЗ; 

развивающего 
обучения. 

Привлечение родителей 
к формированию 
функциональной 
грамотности учеников. 
Участие в вебинарах, 
семинарах по 
инклюзивному 
образованию. 
Проводятсяэлективные 
курсы,индивидуальные 
консультации, 
олимпиады, 
конференции,участие в 
интеллектуальных 
играх, проектах. 
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 кГИА,к 
предметным 
олимпиадами 
конкурсам 
(разработаны 
показатели 
эффективности 
работыучителя).- 
Использование 
технологий 
развивающего 
обучения. 

   

Воспитание В школе работает 
советникдиректорапо 
воспитанию, который 
координирует 
деятельностьвсех 
объединенийвшколе: 
ученическое 
самоуправление, 
ДвижениеПервых, 
Орлята России. 
Создан центр 
детских 
инициатив, также 
оформлены рекреации 
школы: символы РФ. В 
полной мере 

Нет школьного 
военно- 
патриотического 
клубаиЮной Армии. 
 

Возможно 
взаимодействие с 
библиотекой, сельским 
клубом. Представлен на 
выбор большой выбор 
мероприятий и 
проектов. 

Небольшоеколичество 
детей, на детей 
ложится большая 
нагрузкаиз-заучастия 
всех детей в проектах 
и объединениях 
школы. 
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 реализуется рабочая 
программавоспитания 
и её составная план 
воспитательной 
работывовзаимосвязи 
со всеми участниками 
образовательных 
отношений. 

   

Здоровье Все дети в школе 
обеспечены горячим 
питанием. 
Реализуются 
программыработыпо 
противодействию и 
профилактикевредных
  привычек, 
здоровьесбережения.В 
школе есть спортзал 
длязанятийспортом, 
действует  школьный 
спортивны   клуб, в 
котором    работают 
квалифицированные 
учителя.   Учащиеся 
имеют возможность 
приниматьучастиев 
различных 
соревнованиях на 
разных уровнях. У 

Участие и 
победители   в 
соревнованиях,  в 
Президентских 
спортивных играх 
только  на 
муниципальном 
уровне. 
Недостаточное 
финансирование 
организации 
физкультурно- 
спортивныхзанятий 
разных видов 
спортивной 
деятельности; 

Привлечениеродителей 
для сооружения 
спортивныхплощадоки 
профилактическим 
мероприятиям. 

Нездоровыйи 
образжизниряда семей. 
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 30% учеников есть 
значки ГТО. 
Расписание, урочная и 
внеурочная 
деятельность, 
кабинеты, 
оборудование 
соответствуют 
СанПиНам; 
- Регулярный 
медосмотр, контрольи
 отслеживание 
медицинских 
показателей 
учащихся; 

Просветительская 
работа педагогов, 
классных 
руководителей, 
учителей физичекой 
культуры и ОБЖ на 
темы 
здоровьесбережения, 
Спортивная работа 
(спортивные 
мероприятия, 
проведение Дней 
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 здоровья); - 
Организация 
медицинских 
осмотровучителей;- 
Использование 
здоровьесберегающих 
технологийвовремя 
уроков 

   

Творчество Ученики нашей 
школы имеют 
возможность 
заниматься по 
дополнительным 
образовательным 
программам:театра 
«Юный актёр» 
1-4класс. 
Все ученики 
нашейшколыявляются
участниками 
различных 
объединений и имеют 
возможность для 
самореализации через 
проекты,конкурсы, 
акцииит.д. 

Победители и 
призёры в 
конкурсахтолькона 
муниципальном 
уровне 

Небольшое количество 
детей,поэтомуоблегчён 
процесс регистрации, 
реализации и контроля 
их участия, адресная 
помощь. В школе есть 
помещения для участия 
в объединениях и 
дополнительном 
образовании. 

Небольшоеколичество 
детей, на детей 
ложится большая 
нагрузкаиз-заучастия 
всех детей в проектах 
и объединениях 
школы. 
Такжеменьше 
количестводетейдля 
отборав 
участие 
региональных 
конкурсах. 

Профориентация Реализацияутвержденн
ого 

Ученикине
участвуютв 

Возможность через 
платформу«Билетв 

Имеющиеся 
потребностиобщества 
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 календарного плана 
профориентационной 
деятельностившколе, 
Используются 
дополнительны 
материалы по 
профориентации,в 
том числе 
мультимедийных, в 
учебных предметах 
общеобразовательного 
цикла, учащиеся 
принимают участие в 
моделирующих 
профессиональных 
пробах (онлайн) и 
тестированиях, 
обучающиеся6‒9 
классовпринимают 
участие в 
мероприятияхпроекта 
Билетв будущее. 

проф.пробахна 
региональных 
площадкахине 
участвуют в 
чемпионатахпо 
профессиональному 
мастерству. 

 
Неткрупных 
промышленных 
предприятий на 
территориисела, 
гдебыможнобыло 
знакомиться с 
рабочими и 
инженерными 
специальностями. 

будущее» проверить 
свои личные 
предрасположенностии 
способности 
применительно к 
выбираемым 
профессиям.Реализация 
программы по 
профориентации. 
Повысили 
квалификацию 
школьные 
профконсультанты. 
Небольшое кол-во 
детей,поэтомуможно 
осуществлятьадресную 
помощь 

часто идут вразрез с 
личными планами и 
желаниями 
школьников и их 
родителей. 
Нет транспорта для 
подвоза детей. 

Учитель.Школьнаякоманда Всеучителяпрошли 
переподготовку к 
работепо 
ФГОС-2021, 

организованасистема 
наставничества. В 
школе работают 

Менее, чем для 50% 
учителей 
разработаны 
ИОМы.  
Учителя не активно 
участвуют   
Коллектив 
 

Педагогический 
составрегулярно 

посещает курсы 
повышения 
квалификации, 
происходитобмен 
опытом на МО. 

Недостаток 
практическогоопытау 
вновь 
прибывшихпедагогов. 
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методические 
объединенияучителей 
и классных 
руководителей.  
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   - 
Проведение 
мониторингов 
профессиональной 
компетентности 
педагогических 
работников 
(аналитическая 
справка) 

 -Возможность 
посещать районные 
мероприятия 
методической 
направленности. 
-Развитие имиджа 
школы  как 
общеобразовательного 
учреждения, 
обеспечивающегокачеств
енное 
гармоничноеобразова
ние. 

 

Школьныйклимат Вшколеестьпедагог- 
психолог. 
Сформировано 
психологическиблагопр
иятное 

Нет учителя- 
логопеда  и 
педагога- 
дефектолога. 

  

 



 

183 

 

 

 школьное 
пространство для 
обучающихся   и 
учителей.  Школа 
небольшая, поэтому 
сформирована 
комфортная 
атмосфера. 

   

Образовательнаясреда Школа подключенак 
высокоскоростному 
интернету,естьЛАоб 
использовании 
мобильных 
телефонов. Всеми 
учителями 
используетсясистема 
Моя школа  и 
платформа Сферум. 
Функционирует 
управляющий совет 
школы,сформирован 
коллегиальныйорган 
управления. 
Создан сайт школы. 
Создан чаты в соц. 
сетях. 

Невполноймере 
оснащение 
образовательной 
организации IT- 
оборудованием. Не 
в полной мере 
используются 
возможностиэл
ектронныхциф
ровыхплощадо
к. 

Наличие интернета. 
Большойвыбор 

бесплатныхплощадокв 
сети интернет для 
проведения онлайн- 
уроков,дистанционного 
обучения, тестирования 
и др. 
ВыборКПКданногонапр
авления. 

Не все родители 
посещают сайт и 
электронный дневник 
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4. Основные направления развития организации. 
4.1. Управленческиерешения,направленныенаустранениепричинвозникновения дефицитов. 
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1 Знание  1.Обеспечение 
образования и 
равныхвозможностей 

для 
всехобучающихся. 
2.Совершенствован 
ие внутренней 
системы оценки 
качестваобразования. 
3.Обеспечение 
методического 
повышениякачества 
образования. 
4.Обеспечение 
Подготовки 
обучающихся к 
ВсОШ. 
5 
Совершенствовани
е 
инклюзивного 
образования.6 
.Развитие 
образовательных 
программ. 
7.Обеспечение 
качественной 
реализацииФГОС 

Создание 
условий для 
результативно
й работы в 
системе 
магистральны 
х 
направлений 
единого 
образователь 
ного 
пространства 
с 
целью 
предоставлени
я равных 
возможностей 
дляполучения 
качественного 
образования,а 
также  его 
непрерывного 
совершенствов
ан ия. 
Эффективное
функциониров
ани 
е 

сентя
бря2
024- 
май 
2025 

1. Мониторингреализации
в 
образовательномпроцессе
критериевединого 
образовательногопростран
ства 
-единых
 рабочих
программпо 
учебным предметам (1-9 
классы); единых 
рекомендаций  по 
контрольным работам и 
домашним заданиям 
2. Монито 
ринг 
расширенияспектра
использованияпрогр
аммпо 
внеурочной 
деятельности и 
дополнительныхпрог
рамм 
3. Соверш
енствованиеПо
ложенияповну
тренней 

Ширикова
Е.И 

Доляреализациив 
образовательном 
процессе единых 
рабочихпрограмм 
по учебным 
предметам.100% 
Количество 
программ с 
углубленным 
изучением 
отдельных 
предметам(2) 
Доляучащихся9х 
классов,имеющие 
положительные 
результаты 
ГИА100% 
Долявыпускников 
9 классов, 
подтвердивших 
годовыеоценки 
по результатам 
ГИА 100% 
Доля учащихся, 
разрабатывающих 
индивидуальные 
проекты 70% 
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системе 
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    внутришкольно
й системы 

оценки 
качества 
образования. 

 оценки 
качества 
образованияс 

учетом 
задачпроекта 
«Школы 
Минпросвещения 
» 
4. Мониторинг 
реализации 
программсуглубленным 
изучениемпредметов. 

  

2 Воспитание Я 

 
– 
челове
к. 
Я 

 
- 
гражд
анин. 
Я - 
личност
ь 

1.Совершенствован 
иевнутришкольной 
воспитательной 
системы,направленной 

наформирование 
воспитательной 
деятельности, 
способствующей 
«всестороннему 
духовному, 
нравственному, 
интеллектуальному 
и физическому 
развитию детей, 

Функционирует
 школьный 
патриотически 
й  клуб. 
Реализация 
программы 
работы с 
родителями 
Разработано 
положение 

об 
организации 
внутришкольн
ого 
пространства. 
Создание 

Сентя
брь20
24- 
май 
2026 

• Разработка 
нормативнойправовой 
документации 
школьного 
военнопатриотическог
о клуба ( Устав, 
Положение, 
программа 
деятельности, план 
работы и др.) . 
• Разработка плана 
создания школьного 
военнопатриотическог
о клуба. 
• Определение
приоритетных 
направленийвработе 

Советник 
директорапо 
воспитанию, 
классные 
руководители
, директор 

1. Вовлеченность
учащихся и 
педагогов в 
мероприятиявоенно
патриотической 
направленности100
% 
2. Увеличениек
оличествашко
льников, 
принимающих 
активноеучастие 
в работе 
музыкальныхи 
художественно- 
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   воспитаниювнихпатриот
изма, 
уважениякстаршим, 
путём сохранения и 
расширенияперечня 
дополнительных 
образовательных 
программикурсов 
внеурочной 
деятельности. 
2.Сохранениешкольных
объединений. 
3. Созда
ниевоеннопа
триотическо
го клуба. 
4. Прив
лечениерод
ителейк 
воспитательнойдея
тельностишкольни
ков. 

условий
 для
повышения 
квалификации 
педагогических 
работников в 
сфере 
воспитания 

 школьного 
военнопатриотическог
о клуба. 
Формирование 
ценностных 
ориентаций 
обучающихся: 
разработка мер и 
мероприятий. 
Назначение 

руководителяшкольного 
военнопатриотического 
клуба. Выделено 
помещение под 

школьный 
военнопатриотический 
клуб. 

• Продолжаютфу
нкционировать 
все клубы и 
школьные 
объединения в 
школе. 
• Разработка 
мероприятий
 для
привлечения 
родителей к 
воспитательной 
деятельностишкольн
иков. 

 театральных 
объединенияхдо
80% 
3. Увеличение 
обучающихся, 
вовлеченныхв 
деятельность 
РДДМдо90% 
4. Увеличение 
количества 
родителей, 
вовлеченныхв 
управление 
учебно- 
воспитательны
м процессом и 
социально 
значимую 
деятельностьдо
70% 
5. Увеличение 
количества 
школьников, 
посещающих 
школьные 
спортивные 
секции до 80% 
6.Удовлетворенно 
сть родителей 
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        качеством 
дополнительного 
образованиядетей 
до100% 

3 Здоровье Школа 
здоров
ья 

1. Формированиеу 
школьниковпонимания 
необходимости 
разумного сочетания 
интеллектуальной и 
физической 
деятельностидля 
достижениягармониив 
своём развитии. 
2. Созданиеблагопр
иятныхусловийжизнеде
ятельности 
школы для 
саморазвития, 
самосовершенствов 
ания личности и 
повышение уровня 
здоровья учащихся. 
3. Привитие 
учащимся традиций 
бережного отношения 
человека к 
собственномуздоро
вью. 
4. Вовлечениеучащихся 

1. Организован
ы 
просветительско
й 
деятельностип
о 
ЗОЖ, 
профилактиката
бакокурения, 
наркомании. 
2. Сохраненыв 
деятельности 
школьного 
спортивного 
клуба 5 и 
болеевидов
спорта. 
3.  
Тенденцияк 
снижению 
роста 
заболеваемо
сти 
учащихся; 
2. Рост 

2024- 
2027 

1.Разработать на каждый 
уровень образования 
программы по видам 
спортаШСК.2.Составитьп
ланмероприятий ШСК с 
привлечениемродителей 
3. Накаждыйучебныйгод 
запланировать классными 
руководителями 
профилактическихмеропр
иятий 
4. Проводить 2 раза в 
неделю активные 
перемены с младшими 
школьниками 

Директор, 
руководитель 
ШСК, 
классные 
руководител
и 

1. Доля 
педагогическихрабо
тников, 
принимающих 
участие в 
реализациипрограм
мы 
«Здоровьесбережен
ие» 100% 
Доля учащихся 
вовлеченных в 
сдачу норм ГТО 
70% 
Количество видов 
спорта в 
школьном 
спортивномклубе 
«Олимп» 6 Доля 
обучающихся, 
обеспеченных 
сбалансированным
 горячим 100% 
питанием. 
 Доляобучающи
хсяучаствующих 
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   вактивнуювнеклассную 
деятельность по 
пропаганде здорового 
образа жизни в семье и 
среди сверстников.5. 
Сохранениенеменее 5 
видовспорта в 
деятельности ШСК 

личностных 
и 
спортивных 
достижений. 
3. Повышение 
уровня 
валеологическо
й грамотности 
учащихсяи 
родителей; 

   соревнованиях
 на
муниципальномур
овне 40% 

4 Творчество Успех 
каждо
го 
ребенк
а 

Совершенствовать 
системудеятельности 
педагогического 
коллектива школыпо 
своевременному 
выявлению иразвитию 
личностного потенциала 
каждогоребёнка; 
Обеспечить 
конструирование 
современной 
мотивирующей 
образовательнойсреды. 
Обеспечениесетевое 
взаимодействие для 
расширения слуг 
дополнительного 
образованияиреализации 
творческогопотенциала. 

1. Реализация 
дополнительных 
общеобразовате
ль ныхпрограмм 
2. Участие 
учащихся

 в
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях 
3. Наличие 
объединений 
(школьный 
театр,школьный
музей, 
школьныйкраеве
дческийклуб,шко
льный 

2024 
2027 

 
Организация 
взаимодействия в том 
числевсетевой форме 
(заключениедоговоров)с 
организациями культуры 
и искусства, «Точками 
роста». 
• Определение 
образовательных 
организаций-участникови 
(или) организаций, 
обладающих ресурсами. 
• Осуществлениесетевой
формыреализации 
программынаосновании 
договора, заключенного 
между школой, и теми 
учреждениями,которые 

Директор, 
советник 
директорапо 
воспитанию, 
классные 
руководители 

Количество 
объединенийдля 
внеурочной 
деятельности 
обучающихся, 
направленных на 
развитиешкольного 
театра, школьного 
музыкального 
коллектива, 
школьного пресс- 
центра 

(телевидения) 4 
Доляобучающихся, 
вовлеченных в 
деятельность 
школьного театра, 
школьного 
музыкальногоколлект
ива, 



 

192 

 

 

 

    музыкальный 
коллектив,) 
4.Сетевое 
взаимодействие 
(организации 
культуры 
«Точки роста»). 
5.Обеспечение 
участия 
учащихся в 
каникулярных 
и 
профориентац
ион
 ных
сменах 
Движения 
Первых. 

 заинтересованыв 
реализациитакой 
программы, в 
соответствии с целями и 
задачамиобразовательной 
организации, интересами 
и потребностями 
обучающихся. 

 школьного 
прессцентра 
(телевидения)\ 
Доляучастников 
конкурсов, 
олимпиад, 
фестивалей, 
творческих 
выставок, 
соревнований 
различного 
уровня 80% 
Доляпобедителей 
и призеров кон- 
курсов,олимпиад, 
фестивалей, твор- 
ческих выставок, 
соревнований му- 
ниципальногоуро
вня, от 
количества 
обучающихся, 
принимающих 
участие 
в этих 
мероприятиях40% 
- 
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5 Профориент
ация 

Яи 
профес
сия 

Созданиеусловийдля 
обеспечения 
социализацииивыбора 
жизненного пути, 
индивидуализации 
образовательных 
траекторийучащихсяи 
достижения ими 
конкурентоспособныхобраз
овательных 
результатов, 
необходимыхдляжизни и 
профессиональной 
реализации в 
поликультурнойи 
высокотехнологичной 
среде. 
Обеспечение 
информирования 
обучающихся об 
особенностяхразличных 
сферпрофессиональной 
ориентации; 
сопровождение 
профессионального 
самоопределения 
обучающихся. 
Организация 
психологопедагогическог
о сопровождения 

Реализация 
программы 
работы с 
родителями 
Использование 
Региональнып
рофориентаци
он ных 
сервисови 
программ, 
аккредитованны
х на 
федеральном 
уровне 
Наличие 
профориентац
ион 
ныхблоков, 
внедренныхв 
учебные 
предметы. 
Участие 
школьниковв 
ежегодной 
многоуровнев
ой 
онлайндиагно
стикена 
платформе 

2024- 
2027 

 
•Обеспечить 
информирование 
обучающихся об 
особенностях различных 
сферпрофессиональной 
ориентации, через 
классныечасы,курс 
внеурочнойдеятельности 
«Россия-моигоризонты;• 
Организация 
психологопедагогическог
о сопровождения 
обучающихсяпо 
определениюдальнейшей 
образовательной 
траекториичерезсистему 
тестированиявтомчисле 
на сайте bvbinfo.ru. 
• Проводить мероприятия 
профессиональноориентир
овочного знакомства: 
система пробных 
ознакомительныхзанятий 
в Точках роста, заключив 
договор о сетевом 
взаимодействии. 
• Проводить 

Директор, 
классные 
руководители
, 
ответственныез
а 
реализациюку
рса 
«Россия-
моигоризонт
ы» 

Доляобучающихся, 
охваченных 
мероприятиямипро
фориентационной 
направленности, 
отобщегоколичес
тва 
обучающихся100
% 
Уровень 
удовлетворенност
и обучающихся в 
выборе 
профессиональной 
Траектории 90% 
Организация 
профориентационно
го урока на 
платформе 
bvbinfo.ru в 
рамкахпроекта 
«Билет  в 
будущее» 6-9 
класс100% 
Участие 
обучающихсяв 
конкурсах 
профессиональног 
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    bvbinfo.ruв 
рамкахпроекта 
«Билет в 
будущее»6-11 
классы. 
Участие 
учащихся в 
мультимедийн
ой выставке- 
практикуме 

 профессиональных 
проб в учебно- 
воспитательную 
деятельностькак 
обязательное 
направление 
профориентационнойр
аботыиобеспечение их 
максимальную 
приближенность к 
реальномупроизво
дству. 
• Включениевплан 
профориентационнойраб
отыучастия в 
профессиональных 
пробах на 
региональных 
площадкахрегиона. 
• Разработать систему 
поощрениязаучастиев 
Чемпионате по 
профессиональномумасте
рству. 

 о мастерства про- 
фессиональнопракт
ической 
направленности 
(Наличие) 

6 Учитель. 
Школьная
команда 

 Провести мониторинг 
компетенцийпедагогов, 
выявить дефициты. 

- становление 
новойсистемы 
повышения 
квалификации 

2024- 
2027 

1.Ревизиясуществующихи 
возможных практик 
профессиональногоразвития 

Директор, 
зам. 
Директорапо 
УВР 

-росткачества 
образования, 
успешноеосвоение 
100% учащимися 
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   3. Скорректироватьплан
профессиональногоразв
итияпедагогов 
4. Создать условия для 
развития учителя, как 
необходимогофактора 
успешности ученика. 
5. Создать эффективную 
модель непрерывного 
образованияпедагоговс 
учетом потребностей 
современного 
образования. 
6.Обеспечение 
возможностидля 
непрерывногои 
планомерного 
повышения 
квалификации 
педагогических 
работников. 
7. Обеспечить условия 
дляучастияпедагоговв 
конкурсах 
профессиональногомасте
рства 

педагогически 
х кадров, 
основаннойна 
новых 
содержаниях 
и 
информацион
ных 
технологиях; 
- повышение 
результатов 
педагогическо
й 
деятельности, 
активное 
использовани
е 
возможносте
й 
современных 
информацион
ных 
и 
коммуникац 
ионных 
технологий;- 
создан банк 
данных 

 педагогическихработниковв 
ОО компетенциям. 

2.Участиевконкурсах 
профессионального 
мастерства.3.Участиев 
ЕМД Повышение 
квалификациипедагогов 
в рамках периодической 
аттестации, в том числе 
по ИКТ 
4. Разработка
программ 
профессионального 
развитияпедагогана 
основе оценки 
квалификаций. 
5. Создатьбанкданных 
«Инновационный опыт 
системы образования 
ОУ в условиях 
обновления содержания 
образования»; 
6. Провести 
мониторинг  участия 
педагоговвконкурсном 
движении (за  три 
последних года). 

 образовательной 
программы;100% 
педагогов 
используют 
современные 
технологии,втом 
числе 
информационные. 
Охват 
педагогических 
работников 
различными 
формами 
наставничества 
80% 
Доля 
педагогических 
работников, 
принимающих 
участие в 
конкурсном 
движении. 
60% 
Доля 
педагогических 
работников, 
принимающих 
участие в 
реализации 
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    «Инновационн
ый опыт 
системы 
образования 
ОУ в 
условиях 
обновления 
содержания 
образования»; 
-увеличение 
количества 
творчески 
работающих 
учителей, 
участников 
профессионал 
ьных х 
конкурсов; - 
создание 
профессионал 
ьно й 
команды, 
эффективно 
решающей 
задачи 
развития в 
школе; 

 Создатьсистему 
мотивирования/стимулиро
вания педагогических 
работников,занимающих 
активную позицию в 
конкурсном движении, 
принимающих участие в 
профессиональных 
конкурсах 

 системы(целевой
модели) 
наставничества60
% 
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    - приобре
тение опыта 
самостоятельн
ого творчества 
и 
самовыражени
я.В части 
методического 
обеспечения 
образовательн
огопроцесса: 
- работа
по 
повышению 
научнотеорети
ческогоуровня 
педагогическог
о коллектива в 
области 
обученияи 
воспитания 
детей; 
работа по 
изучениюи 
внедрению 

    

7 Школьный
климат 

 . 1.

 Реал

изациялока

1. Созданы 
условия, 
обеспечивающи
е личностный 

2024- 
2027 

 
•Решениекадрового 
вопросапутемпривлечения 
социального педагога, 

Директор Доля 
педагоговпсихолого
в прошедших КПК 
100% 
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   нормативныхактовпо 
организации психо- 
логопедагогического 
сопровождения всех 
участников 
образовательных 
отношений. 

 
2.Обеспечение 
социальнопсихологическо
й поддержки подростков, 
выявленной «группы 
риска» по результатам 
социальнопсихоло- 
гическоготестирования. 

3.Обеспечение 
эмоционального 

благополучиядетейи 
взрослыхвшколе4. 
Решить кадровый 
вопрос путем 
привлечения 
социальногопедагога, 
учителя-дефектолога, 
учителя-логопеда в 
рамкахсетевого
взаимодействия. 

ростпедагога- 
психолога и 
педагога- 
деффектолога. 
2.Повышение 
уровня про- 
фессионального 
мастерства 
педа- гогов- 
психологов.3 
Улучшение пси- 
хологическогом
икроклиматав 
педагогическом 
и ученическом 
коллективах; 
4.Повышение 
уровнякультуры 
взаимоотношен
ий участников 
об- 
разовательныхо
тношений. 

 учителядефектологав 
рамках сетевого 
взаимодействия.,томчисле 
с использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий)сресурсными 
центрами (центры 
социальнойпомощисемьям 
и детям, психолого- 
медикосоциального 
сопровождения). 
•Организация 
переподготовки 
педагогическогоработника 
на специальность 
«учительлогопед». 
Решениекадрового 
вопроса путем 
привлечения 
учителялогопедаврамках 
сетевого взаимодействия. 

 Доляобучающихся, 
принимающих 
участие в 
социальнопсихологич
еском 
тестировании100% 
Доляобучающихся, 
педагогов и 
родителей 
удовлетворенных 
школьным 
климатом100% 
Процент 
укомплектованност
и ОО кадрами 
социальнопсихологич
ескойслужбы 75% 
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8 Образовате
льнаясреда 

 1Реализация 
государственной 
политикивсфере 
цифровой 
трансформации 
образовательной 
организациииразвития 
цифровой 
образовательнойсреды. 
- 
Внедрениеэлектронн
ого 
документооборота. 

Активное 
использование 
медиа – 
ресурсовна 
каждом 
предметеиво 
внеурочной 
деятельности 

2024- 
2027 

Перераспределение 
бюджетныхсредствили 
привлечение 
дополнительных 
источников 
финансирование.• 

Разработка 
мероприятийпоразвитию 
материально-технической 
базы, 
информационнотелекоммун
икационнойинфраструктуры 
для внедрения ЦОС. 

• Приобретение
современного IT- 
оборудованиязасчет 
средств образовательной 
организации на учебные 
расходы,участиевгрантовых 
конкурсах, привлечение 
внебюджетных средств. 
Реализацияи внедрение 
целевоймоделицифровой 
образовательной среды, 
(утвержденной приказом 
Минпросвещения России 
от 02.12.2019 г. № 649) 
средствами 
вычислительнойтехники, 

Директор, 
педагогичес 
киеработники 

Доляпедагогов, 
вступивших в 
профессиональны 
е сообщества с 
целью обмена 
опытомипомощи 
начинающим 
учителямчерез 
ИКОП 
(«Сферум»).80% 
Доля учащихся, 
применяющих 
цифровые 
образовательные 
ресурсы в 
образовательной 
деятельности100% 
Процент 
обновления 
информационного 
наполнения и 
функциональных 
возможностей 
официального 
сайташколы100% 
Число участников 
открытых 
онлайнуроков, 
реализуемыхс 
учетомопыта 
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      программным 
обеспечениеми 
презентационным 
оборудованием. 
Вовлекатьобучающихсяв 
научно- 
исследовательскуюи 
проектнуюдеятельностьс 
использованием средств 
ИКТ. 
Расширятьспособности 
педагогов к созданию, 
апробированию, 
использованию 
электронных 
учебнометодическихматери
алов. Направление 
педагогов на курсы по 
углубленному изучению 
тем:ИспользованиеИКТв 
учебном процессе и во 
внеурочнойдеятельности, 
цифровые 
образовательныересурсы 
и др. 
Методическое 
сопровождение с 
помощьюкомпьютерных 
видеокоммуникаций, 

 циклаоткрытых 
уроков «Урок 
Цифры»100% 
Количество 
программ 
внеурочной 
деятельности и 
дополнительного 
образования, 
направленныхна 
развитие 
информационной 
компетентности(2 
) 
Доля 
педагогическихи 
руководящих 
работников, 
повысивших 
квалификациюв 
области 
современных 
цифровых 
технологийв 
образовании100% 
Доля педагогов, 
применяющих 
цифровые 
образовательные 
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      различныхформзанятий. 
Введение занятий 
дополнительного 
образования, 
осуществляемыхс 
использованием чат- 
технологий,программ 
дистанционногообучения. 
Систематическипроводить 
семинары по обмену 
опытом 
(использованиюИКТв 
образовательном 
процессе).Проведение 
краткосрочных 
специализированных 
тематическихзанятийпо 
применению ИКТ, 
овладениеметодическими 
основами подготовки 
наглядныхи 
дидактическихматериалов 

 технологии в 
образовательной 
деятельности 
100% 

Соответствие 
материальнотехнич
еской базы для 
внедрениямодели 
цифровой 
образовательной 
среды 80% 
%использования 
учителямииуча- 
щимися ФГИС 
«Мояшкола». 
100% 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 
 

Механизмы реализации программы развития школы 
1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота: закупка и установка оборудования, обучение 
работников, контроль за правильным использованием нового оборудования и технологий. 

2. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в нем процессами. 

3. Регулирование использования информационных и коммуникационных технологий при использовании их в образовательном и воспитательном 
процессе. 

4. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом. 

5. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования школы. 

Описание требуемых ресурсов для реализации программы развития и источников их пополнения 

Наименование блока Наименование ресурсов Наличие (по факту): 
количество 

и характеристики 

Требуемые ресурсы Источники получения 

1. Нормативное 
правовое обеспечение 
(ЛНА) 

ЛНА об электронном 
и дистанционном обучении 

Есть, но не соответствует 
Правилам Правительства РФ 

Время и оплата труда МЗ 

ЛНА о ВСОКО Есть, но не учитывает Индекс 
качества общего образования 

Время и оплата труда МЗ 

Помещения и оборудование 
для полноценной 
реализации курсов 
внеурочной деятельности, 

Учебные кабинеты Мастерские для занятия 
робототехникой, высокими 
технологиями. 
Лаборатории для изучения 

Сетевые партнеры 
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программ дополнительного 
образования 

естественно-научных 
дисциплин 

2. Материально-
техническое 
обеспечение 

Условия для обучения 
детей с ОВЗ 
и инвалидностью 

----- Пандусы у входа в школу. 
Подъемники для инвалидов-
колясочников. 
Пандус. Предупреждающие 
знаки перед вращающейся 
дверью, турникетом, 
скользкими полами. 
Контрастная маркировка 
на стеклянных дверях 
и крайних ступенях 
лестницы. 
Размещена система 
пассивной навигации. 

Финансирование 
от учредителя 

Специалисты для 
сопровождения детей 
с ОВЗ 

Педагог-психолог Учитель-логопед. 
Учитель-дефектолог. 
Социальный педагог 

Финансирование 
от учредителя 

Повышение квалификации 
учителей, реализующих 
курсы внеурочной 
деятельности 

Обучение педагогов по другим 
направлениям 

Обучение по теме учебно-
исследовательской 
и проектной деятельности 
во внеурочных занятиях 

МЗ 

3. Кадровые ресурсы Оплата труда специалистов 
для сопровождения детей 
с ОВЗ 

Нет Финансирование оплаты 
труда за 1 ставку: 
— учителя-логопеда; 
— учителя-дефектолога; 

Учредитель 
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— социального педагога 

Модернизация 
образовательного 
пространства под 
особенностей детей с ОВЗ 

------ Закупка и установка: 
— пандусов; 
— подъемников для 
инвалидов-колясочников 

Учредитель 

    

Критерии и показатели оценки реализации программы развития 
Задача Описание показателя Количественные показатели 

ООП соответствуют обновленным 
ФОП ООО и СОО 

Утверждены ООП ООО и СОО, учитывающие актуальные изменения в 
ФОП ООО и СОО 

100 % 

Удовлетворенность участников образовательных отношений качеством 
предоставляемых образовательных услуг 

80 % 

Урегулирование электронного 
и дистанционного обучения 

Утвержден ЛНА об электронном и дистанционном обучении, который 
соответствует постановлению Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 

100 % 

Условия электронного и дистанционного обучения соответствуют 
постановлению Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 

100 % 

Организация сетевого взаимодействия Заключены договоры о сетевой форме реализации программ 
дополнительного образования 

3 

Доля учащихся, включенных в систему дополнительного образования 
школы 

70%  
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Повышение эффективности системы 
дополнительного образования 

Прирост финансирования организации за счет дополнительных платных 
образовательных услуг, побед в грантовых конкурсах 

30 % 

Кадровые дефициты закрылись за счет привлечения студентов 100 % 

Оптимизация кадровых ресурсов 
и развитие наставничества 

Молодые специалисты  успешно работают в школе дольше 2-х лет 100 % 

Введена информационная система управления школой 100 % 

Отсутствие происшествий на территории организации 100 % 

Цифровизация управленческого 
процесса 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в сфере 
безопасности 

100 % 

Усиление антитеррористической 
защищенности организации 

Отсутствуют факты буллинга и других конфликтов между учениками 100 % 

 

 

 

Адаптация иностранных обучающихся Школа реализует профминимум по выбранному уровню 100 % 

Увеличилось количество выпускников, которые успешно поступили 
в ссузы 

 10% 

Повысилось количество учеников 9-11-х классов, которые определились 
с выбором профессии 

20% 

 



207 

207 
 

 

 «Дорожная карта» реализации программы развития 
Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

Плановый Фактический Показатель Наименование 

Подпроект/ задача: изменение ООП по обновленным ФОП ООО и СОО 

Подготовить проекты 
новых рабочих 
программ по истории 
и обществознанию 

Август 2025  

 

4 Рабочие программы Рабочая группа Заместитель 
директора 

Подготовить проекты 
новых учебных планов 

Август 2025  

 

2 Учебные планы Рабочая группа Заместитель 
директора 

Обсудить проекты ООП 
ООО и СОО 
на педсовете 

До 25.08.2025  

 

1 Протокол заседания Педсовет Заместитель 
директора 

Утвердить 
обновленные ООП 
ООО и СОО 

До 30.08.2025  

 

2 ООП Директор Заместитель 
директора 

Подпроект/ задача: организация электронного и дистанционного обучения 

Определить, какие 
программы 
реализовывать 
с использованием 

01.03.2025  

 

1 Перечень программ Заместитель 
директора 

Заместитель 
директора 
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электронного 
и дистанционного 
обучения 

Обеспечить условия 
для дистанционки 
по Правилам 
Правительства РФ 

01.03.2025  

 

1 Отчет Рабочая группа Заместитель 
директора 

Разработать проект 
ЛНА об электронном 
и дистанционном 
обучении 

24.03.2025  

 

1 Проект ЛНА Заместитель 
директора 

Заместитель 
директора 

Учесть мнение 
участников 
образовательных 
отношений по ЛНА 

21.04.2025  

 

1 Протокол заседания 
управляющего 
совета 

Председатель 
управляющего 
совета 

Заместитель 
директора 

Утвердить ЛНА 26.04.2025  

 

1 ЛНА Директор Заместитель 
директора 

Разместить ЛНА 
на сайте школы 

30.04.2025  

 

1 Публикация 
на сайте 

Администратор 
сайта 

Заместитель 
директора 
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Механизмы контроля за ходом реализации программы развития 
Вид контроля Содержание контроля Сроки 

Управленческий Мониторинг эффективности реализации программы 
развития членами рабочей группы — по закрепленным 
направлениям контроля 

Ежегодно. 
Отчет до 10 мая 

Выполнение мероприятий контроля качества образования По плану-графику ВСОКО 

Общественный Обсуждение проекта программы развития/ изменений 
программы развития на заседании управляющего совета 

Направление проекта программы развития 
(изменений) членам управляющего совета за месяц 
до планируемой даты утверждения программы/ 
изменений 
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